
 

     
 

Rozvoj 
zručností 
Katalóg 2024 

 
 

 

Získajte rozhodujúci náskok! 

Accelium – vzdelávanie založené na hre



 

 
 

 

 

Accelium  
Učenie a rast nikdy nekončia 

 

Accelium ponúka proces online učenia založeného na hre. Základom je osvedčená metóda 

Accelium, ktorá sa v súčasnosti používa vo viac ako 40 krajinách sveta. Účastníci si zlepšia 

myslenie, plánovanie, riadenie a iné mäkké zručnosti prostredníctvom príjemných herných 

zážitkov. 

Individuálne i skupinové náročné tréningy sú obohatené pútavými videami a interaktívnym 

obsahom v systéme Accelium, ktorý podporuje vnímanie vlastných myšlienkových procesoch 

a hodnotenie výkonu. 

Accelium sa zameriava na zručnosti na vysokej úrovni myslenia, ako je riešenie problémov, 

rozhodovanie, analýza, dedukcia a vyvodzovanie záverov. Obsah sa dynamicky prispôsobuje 

silným a slabým stránkam každého účastníka vzdelávania a buduje jeho vedomosti  

od základov.



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Príklad rozvojového programu 
 
 

✓ Predstavenie 

metodológie Accelium 

✓ Oboznámenie sa  

so systémom 

✓ Predstavenie 

štruktúry programu  

a jeho cieľov 

✓ Stanovenie 
individuálnych cieľov 

✓ Program prepája online 

facilitáciu a individuálny 

tréning. 

✓ Facilitácia sa uskutočňuje 

online pre celú skupinu, 

rozsah 1 hodina/1 týždeň.  

✓ Obsah sa dá prispôsobiť 

potrebám skupiny. 

Počas nasledujúcich 3 týždňov 

sa uskutoční 6 ďalších online 

1-hodinových stretnutí: 

✓ Taktiky, nástroje  

a stratégie na zlepšenie 

schopností vyššieho rádu 

✓ Transfer osvojených 

nástrojov a konceptov  

z hry do každodenného 

pracovného života 

✓ Predstavenie 

individuálnej správy 

✓ Vysvetlenie, čo sa 

sledovalo počas hry 

✓ Analýza výsledkov 

✓ Stanovanie ďalších 
individuálnych cieľov  
po absolvovaní programu 

✓ Spätná väzba 
 

  záver  
  



 
 

Pútavý 

zážitok 

 Vlastné tempo 
Vzdelávanie sa prispôsobuje jedinečnému 
tempu každého účastníka, čím sa zabezpečuje 
optimálne osvojenie a uchovanie vedomostí. 

  Zábavné dobrodružstvo 
Vďaka zábavným a náročným úlohám 

účastníci vôbec nevnímajú námahu pri učení. 

Zapojte sa do stimulujúcich hádaniek  

a strategických hier a dynamicky rozvíjajte 

zručnosti, ktorý vám zaručia úspech v 21. 

storočí. 
 

Podrobný individuálny  
profil  

Individuálne správy obsahujú 
hĺbkové informácie o účastníkoch. 
Účastníci dostanú podrobné 
informácie o svojom pokroku, silných 
stránkach a oblastiach  
na zlepšenie, čo im umožňuje 
prevziať zodpovednosť za svoj 
rozvoj a zlepšovať sa.

Podmanivý a relevantný 
obsah 

Relevantný obsah podnecuje zvedavosť  
a túžbu po poznaní. Úlohy obsahujú rôzne 
príklady na zamyslenie a interaktívne 
multimédiá, čo podporuje rôzne štýly učenia 
a uspokojuje individuálne preferencie.



 
 

Sofistikovaná 

technológia 

 

✓ Interaktívny ChatGPT: Podpora  

v reálnom čase prostredníctvom 

interaktívnej funkcie inteligentného 

chatu. 

✓ Šité na mieru: Obsah 

prispôsobíte tak, aby zodpovedal 

rôznym potrebám vašich klientov. 

✓ Multi Builder: Ľahko použiteľný 
nástroj na vytváranie obsahu. 

✓ Knižnica vlastných materiálov: 

Zbierajte a používajte rôzne 

materiály, vytvorte rôznorodý  

a pútavý obsah. 



 

 

Sofistikovaná 

technológia 

✓ Knižnica mini-testov: K dispozícii je vyše 

20 mini-testov jednotlivých schopností. 

Môžete ich kombinovať a vytvárať vlastné 

testy na rôzne účely. 

✓ Dashboard: Ponúka prehľad dostupných 

kurzov, intuitívne vizualizácie na sledovanie 

pokroku a zapojenia a cloudové štatistické 

údaje v reálnom čase na efektívnu analýzu 

a plánovanie. 

✓ Dátové centrum: Komplexné údaje  

pre informované rozhodovanie - prístup   

k správam o pokroku, štatistikám a skóre 

účastníkov na úrovni skupiny aj 

jednotlivcov. 

✓ Administratíva: Nezávislé  

a používateľsky príjemné ovládanie - 

ľahko spravujte otváranie a zatváranie 

kurzov, ako aj priraďovanie používateľov 

k tréningom.



 

Tréningy Accelium 
 

  
Tréning 1 

 
Tréning 2 

 
Tréning 3 

 
Tréning 4 

 
Tréning 5 

 

 

 Téma 
Jadro 

problému 
Dláždenie 

cesty 
Zvládanie 

zmien 
Kotvy 

 
Kľúčové 

pozície 

 

   Hra 

 

 

Move It 

 

 

Blocker 

 

 

2-Flags 

 

 

PingWins 

 

 

Elementy 

 
 

 
Zruč-
nosti 

 
• Riešenie 

problémov 
• Analytické 

myslenie 
• Systémové 

videnie 
• Poradie krokov 
• Plánovanie 

 
• Rozhodovanie 

• Kalkulovanie 

• Riadenie 

zdrojov 

• Priority 
• Čítanie ťahov 

súpera 

 
• Adaptabilita 

• Rozhodovanie 
• Pružné myslenie 
• Sústredenie 
• Plánovanie 

• Neistota a riziko 

 
• Analýza  

a dedukcia 
• Riešenie 

problémov 
• Vzorce 

• Poradie krokov 
• Plánovanie 

 
• Rozhodovanie 

• Kalkulovanie 
• Plánovanie 
• Strategické 

a taktické 

myslenie 

 
  

Tréning 6 

 
Tréning 7 

 
Tréning 8 

 
Tréning 9 

 
Tréning 10 

 
 

 Téma 
Tvorivé 

myslenie 
Zúženie   
možností 

Reziliencia Spolupráca 
Riadenie 

rizika 

 

   Hra 

 

 

Mystery Box 

 

 

Enigma 

 

 

Climb Up 

 

 

Clash 

 

 

Lockdown 

 
 

 

Zruč-
nosti 

 
• Tvorivosť 
• Vzorce 
• Vytrvalosť 

• Poradie krokov 
• Pružné myslenie 

 
• Analýza  

a dedukcia 
• Kalkulovanie 

• Neistota, 
neurčitosť  
a riziko 

 
• Riešenie 

problémov 
• Analýza  

a dedukcia 
• Vytrvalosť 
• Poradie krokov 
• Plánovanie 

 
• Tím/skupina 
• Plánovanie 
• Strategické 

myslenie 
• Poradie 

krokov 

• Kalkulovanie 

 
• Kalkulovanie 
• Strategic-

ké 

myslenie 

• Priority 
• Plánovanie 

• Riadenie 

zdrojov 

 



 

 
 

  
Tréning 11 

 
Tréning 12 

 
Tréning 13 

 
Tréning 14 

 
Tréning 15 

 

 

 Téma 
Poradie  

krokov 

Vlastný  

blok 

Kladenie 

otázok 

Rozhodovací 

strom 
Obmedzenia 

 

    

   Hra 

 

 

Maxit 

 

 

Blocker 

 

 

PingWins 

 

 

Dáma 

 

 

Ostrov pokladov 

 
 

 

Zruč-
nosti 

 
• Rozhodovanie 
• Vytrvalosť 
• Poradie krokov 
• Strategické 

myslenie 
• Priority 

• Kalkulovanie 

 
• Strategické 

myslenie 
• Plánovanie 
• Riadenie 

zdrojov 
• Kognitívne 

omyly 

 
• Systematickosť 
• Analytické 

myslenie 
• Správne poradie 

krokov 

 
• Rozhodovanie 
• Plánovanie 
• Strategické 

myslenie 
• Kalkulovanie 

 
• Riešenie 

problémov 

• Riadenie 

zdrojov 

• Poradie 

krokov 

• Precíznosť 

 

 

 



 

Matica zručností
Tréning 

1 

 

Tréning 

2 

Tréning 

3 

 

Tréning 

4 

 

Tréning 

5 

 

Tréning 

6 

 

Tréning 

7 
Tréning 

8 
Tréning 

9 

 

Tréning 

10 

Analytické myslenie    

  Plánovanie 

 

Systémové videnie 

 

Tvorivosť 

 

Vzorce 

 

Rozhodovanie 

 

Strategické myslenie 

 

Pružné myslenie 

 

Účinnosť 

 

Vytrvalosť 

 

Adaptabilita 

 

Priority 

 

Kalkulovanie 

 

Riešenie problémov 

 
Poradie krokov 
 

Analýza  
a dedukcia 

 
Kooperácia 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

Tréning 

11 

 

 

Tréning 

12 

Tréning 

13 

 

Tréning 

14 

Tréning 

15 
 

 

Analytické myslenie 

  

  Plánovanie 

 

Systémové videnie 

 

Tvorivosť 

 

Vzorce 

 

Rozhodovanie 

 

Strategické myslenie   

 

Pružné myslenie 

 

Účinnosť 

 

Vytrvalosť 

 

Adaptabilita 

 

Priority  

 

Kalkulovanie 

 

Riešenie problémov 

 
Poradie krokov 
 

Analýza  
a dedukcia 

 
Kooperácia 

 

 

 

 



 

Návrhy programov 
Accelium umožňuje zostaviť program šitý na mieru každému tímu 
 

• Ideálne na team-building 

• Podporuje spoluprácu naprieč organizáciou 

• Obohacuje firemné tréningové programy 

• Umožňuje jednoduché zapojenie vzdialených tímov 

• Možnosť pripraviť program ako súťaž medzi tímami 
 
 

Vyskladajte tréning podľa svojich potrieb 
alebo 

Začleňte tréningové moduly Accelium  
do svojho programu 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Details ✖ Remove 

Course Added successfully! 

 

 
This unique workshop focuses 
on how. 

Details ✖ Remove 

Course Added successfully! 

 

moves 
Not everyone loves surprises 

and changes. 

Details ✚ Add 

 

 
Anchors are an essential key in 

situations where. 

Details ✚ Add 

 

Project Managers 
Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Duis semper nibh quis pellentesque ornare. Praesent porta neque eu purus pulvinar egestas. Nullam quis nibh neque. 
Maecenas rhoncus tincidunt nibh, eu mattis neque facilisis eu. 

 
 
 
 
 
 
 

 

Define your goals 

 
Anchors are an essential key in 

situations where. 

✚ Add 

Resilience 

 
This unique workshop focuses 

on how. 

 ✚ Add 

Deal with 

uncertainties 
Paving a route is a key concept 

in decision making. 

✚ Add 

Find your anchors 

 
Not everyone loves surprises 

and changes. 

 ✚ Add 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Vytrvalosť 

Odradí ťa zmena  
a prekvapenia, alebo budeš 

pokračovať? 

Detaily ✚ Add 



 

 

#1 

Strategické myslenie 
Strategické myslenie umožňuje jednotlivcom efektívne sa orientovať v zložitých situáciách. Všetky hry 
v tejto kategórii rozvíjajú schopnosti, ako sú analyzovanie scenárov, zvažovanie perspektív  
a objavovanie inovatívnych riešení. Zdokonaľovaním týchto zručností jednotlivci pristupujú k výzvam 
holisticky, berú do úvahy okamžité i dlhodobé faktory. Vnímajú širší obraz, identifikujú vzorce a robia 
dobre informované rozhodnutia v širšom kontexte. 

Tréning 1 

Téma 

Dláždenie 
cesty 

 
• Rozhodovanie 

• Výpočty a kalkulácie 

• Riadenie zdrojov 

Tréning 2 

Téma  

Zvládanie 

zmien 

 

Tréning 3 

Téma  

Kľúčové 

pozície 

 

Tréning 4 

Téma 

Spolupráca 

 
• Prispôsobivosť 
• Pružné myslenie 
• Plánovanie 

 
 
 

• Výpočty a kalkulácie 

• Plánovanie 

• Strategické myslenie 

 
 
 

• Spolupráca 
• Strategické myslenie 
• Správne poradie krokov 

 

 

Tréning 5 

Téma 

Riziko 

 
• Výpočty a kalkulácie  

• Strategické myslenie 

• Určovanie priorít 

 

 

Tréning 6 

Téma 

Poradie  krokov 

 

• Prispôsobivosť 

• Výpočty a kalkulácie 

• Určovanie priorít 



 

 

#2 

Rozhodovanie 
Rozhodovacie schopnosti zahŕňajú súbor kognitívnych, emocionálnych a behaviorálnych schopností, 
ktoré jednotlivcom umožňujú identifikovať voľby, posúdiť potenciálne výsledky a dospieť 
k informovaným a efektívnym rozhodnutiam. Uvedené hry poskytnú dostatok príležitostí na precvičenie 
a posilnenie kritického myslenia, riešenia problémov, hodnotenia rizík a ďalších základných 
rozhodovacích zručností. Každá z týchto kompetencií hrá kľúčovú úlohu pri formovaní schopnosti 
jednotlivca robiť dobre premyslené rozhodnutia a úspešne sa orientovať v zložitých rozhodnutiach 
v práci i v osobnom živote. 
 
 

Tréning 1 
 

Téma 

Kotvy 

• Analýza a dedukcia 

• Identifikácia vzorcov 

• Správne poradie krokov 

 

 

Tréning 2 

Téma 

Reziliencia 

 
• Analýza a dedukcia 

• Vytrvalosť 

• Správne poradie krokov 

 

 

Tréning 3 

Téma 

Riziko 

 
• Strategické myslenie 

• Plánovanie 

• Hodnotenie rizika 

 

 

Tréning 4 

Téma 

Vlastný blok 

 
• Strategické myslenie 

• Riadenie zdrojov 

• Plánovanie 

 

 

Tréning 5 

Téma 

Rozhodovací 
strom 

 

Tréning 6 

Téma  

Poradie krokov 

 
• Výpočty a kalkulácie 

• Rozhodovanie 

• Strategické myslenie 

 
 
 

• Analýza a dedukcia 

• Riadenie zdrojov 

• Rozpoznanie príležitostí 



 

 

#3 

Riešenie problémov 
Na schopnosti jednotlivca riešiť problémy sa podieľajú schopnosť analyzovať zložité situácie, schopnosť 
identifikovať výzvy a schopnosť vytvárať efektívne riešenia. Tieto zručnosti zahŕňajú kritické myslenie, 
logické uvažovanie, tvorivosť a prispôsobivosť, ktoré umožňujú efektívne rozhodovanie. Cieľom 
uvedených hier je precvičiť si skúmanie rôznych perspektív a implementáciu praktických stratégií 
na dosiahnutie pozitívnych výsledkov v osobnom aj profesionálnom živote. 

 

Tréning 1 

Téma 

Kotvy 

 
• Analýza a dedukcia 

• Identifikácia vzorcov 

• Plánovanie 

 

 

Tréning 2 

Téma 

Tvorivé myslenie 

 
• Tvorivosť 

• Identifikácia vzorcov 

• Pružné myslenie 

 

 

Tréning 3 

Téma 

Kladenie otázok 

 
• Analytické myslenie 

• Systematická analýza 

• Správne poradie krokov 

 

 

Tréning 4 

Téma  

Poradie krokov  

 

Tréning 5 

Téma  

Práca  

s obmedzeniami 

 

Tréning 6 

Téma 

Riešenie  

od konca  

na začiatok 

 
• Rozhodovanie 

• Výpočty a kalkulácie 

• Určovanie priorít 

 
 
 

• Riešenie problémov 

• Správne poradie krokov 

• Riadenie zdrojov 

 
 
 

• Riešenie problémov 

• Správne poradie krokov 

• Analytické myslenie 



 

 

#4 

Analýza a dedukcia 
Analýza a dedukcia sú kognitívne procesy, ktoré umožňujú jednotlivcom pochopiť informácie, 
identifikovať vzorce a vyvodiť logické závery. Analýza rozdeľuje komplexné údaje na čiastkové 
informácie pre hlbšie pochopenie, zatiaľ čo dedukcia využíva známe fakty na odvodenie nových 
informácií. Uvedené hry sú zamerané na kognitívnu flexibilitu, precíznosť a pozorovanie. 

 
 

Tréning 1 

Téma  

Jadro 

problému 

 

Tréning 2 

Téma 

Tvorivé myslenie 

 

 

• Riešenie problémov 

• Analytické myslenie 

• Systémové videnie 

 
 
 

• Tvorivosť 

• Identifikácia vzorcov 

• Pozorovanie 
 

 

Tréning 3 

Téma 

Zúženie 
možností 

 

Tréning 4 

Téma 

Kladenie otázok 

 
• Precíznosť  

• Výpočty a kalkulácie 

• Analytické myslenie 

 
 
 

• Plánovanie 

• Systematická analýza 

• Správne poradie krokov 

 

 

Tréning 5 

Téma 

Rozhodovací 
strom 

 

Tréning 6 

Téma  

Práca  

s obmedzeniami 

 
• Výpočty a kalkulácie 

• Rozhodovanie 

• Strategické myslenie 

 
 
 

• Riešenie problémov 

• Správne poradie krokov 

• Precíznosť 



 

 

#5 

Pružné myslenie 
Pružné myslenie sa týka schopnosti jednotlivca prispôsobiť svoje myslenie a prístup rôznym situáciám 
a výzvam. Táto mentálna agilnosť zahŕňa rýchle prepínanie medzi konceptmi, perspektívami alebo 
úlohami, bez strnulých vzorcov myslenia. Uvedené hry uľahčujú nácvik flexibility, podporujú efektívne 
riešenie problémov, rozhodovanie a schopnosť prijať zmeny. 

 

Tréning 1 

Téma  

Zvládanie zmien 

 
Tréning 2 

Téma 

Tvorivé myslenie 

 
 

• Prispôsobivosť 

• Rozhodovanie 

• Pozornosť 

 
 

 
• Tvorivosť 

• Identifikácia vzorcov 

• Pružné myslenie 

 

Tréning 3 

Téma 

Reziliencia 

 
• Riešenie problémov 

• Vytrvalosť 

• Správne poradie krokov 

 
 

 

Tréning 4 

Téma 

Vlastný blok 

 
• Rozhodovanie 

• Strategické myslenie 

• Riadenie zdrojov 

 
 

 

Tréning 5 

Téma  

Práca  

s obmedzeniami 

 

Tréning 6 

Téma 

Prevzatie 
iniciatívy 

 
• Riešenie problémov 

• Správne poradie krokov 

• Výpočty a kalkulácie 

 
 
 

• Prispôsobivosť 

• Riadenie zdrojov 

• Rozpoznanie príležitostí 



 

 

#6 

Pre manažérov 
Manažéri potrebujú byť dobre vybavení základnými zručnosťami, znalosťami a technikami pre efektívne 
plánovanie, rozhodovanie, vedenie ľudí a kontrolu. Uvedené hry rozvíjajú rôzne manažérske 
schopnosti, vrátane identifikácie príležitostí, strategického plánovania, riešenia problémov 
a rozhodovania. Účastníci získajú cenné poznatky a praktické nástroje na vedenie, riadenie tímov, 
optimalizáciu operácií a dosahovanie úspechu vo svojich príslušných oblastiach. 

 

Tréning 1 

Téma 

Dláždenie 
cesty 

 
• Rozhodovanie 

• Výpočty a kalkulácie 

• Prispôsobivosť 

 

 

Tréning 2 

Téma  

Zvládanie 

zmien 

 

Tréning 3 

Téma 

Reziliencia 

 
• Prispôsobivosť 

• Pozornosť 

• Plánovanie 

 
 
 

• Analýza a dedukcia 

• Vytrvalosť 

• Správne poradie krokov 

 
 

 

Tréning 4 

Téma 

Riziko 

 
• Výpočty a kalkulácie 

• Strategické myslenie 

• Plánovanie 

 

Tréning 5 

Téma  

Poradie krokov 

 
Tréning 6 

Téma 

Prevzatie 
iniciatívy 

 
• Rozhodovanie 

• Výpočty a kalkulácie 

• Určovanie priorít 

 
 

 
• Prispôsobivosť 

• Riadenie zdrojov 

• Rozpoznanie príležitostí 



 

 

#7 

Talent manažment 
Riadenie talentov je komplexný a strategický prístup zameraný na identifikáciu a výchovu špičkových 
talentov s cieľom zabezpečiť dlhodobý úspech a udržateľnosť organizácie. Táto cesta zahŕňa 
identifikáciu potenciálnych budúcich lídrov, zefektívnenie procesov pri ich prijímaní a poskytovanie 
jasných možností kariérneho postupu v rámci organizácie. 

 
 

Tréning 1 

Téma  

Jadro 

problému 

 

Tréning 2 

Téma 

Dláždenie 
cesty 

 
 

• Analytické myslenie 

• Systémové videnie 

• Správne poradie krokov 

 
 
 

• Rozhodovanie 

• Výpočty a kalkulácie 

• Riadenie zdrojov 

 

 

Tréning 3 

Téma  

Zvládanie 

zmien 

 

Tréning 4 

Téma 

Kladenie otázok 

 
• Prispôsobivosť 

• Rozhodovanie 

• Pružné myslenie 

 
 
 

• Analytické myslenie 

• Plánovanie 

• Riešenie problémov 

 

 

Tréning 5 

Téma 

Rozhodovací 
strom 

 

Tréning 6 

Téma  

Práca  

s obmedzeniami 

 

 
• Určovanie priorít 

• Rozhodovanie 

• Strategické myslenie 

 
 
 

• Riešenie problémov 

• Správne poradie krokov 

• Výpočty a kalkulácie 



 

 

#8 

Manažment zmeny 
Riadenie zmien je metodický prístup k usmerňovaniu organizačných zmien a uľahčovaniu adaptácie 
na nové procesy, technológie alebo stratégie. Uvedené hry účastníkom umožnia precvičiť si plánovanie, 
implementáciu a monitorovanie zmien s cieľom minimalizovať odpor a narušenia a zároveň 
maximalizovať výhody transformácie. Účastníci získajú cenné skúsenosti, no predovšetkým si osvoja 
myslenie orientované na podporu kultúry prispôsobivosti, rastu a úspech v prostredí zmien.  

 

Tréning 1 

Téma  

Zvládanie 

zmien 

 

Tréning 2 

Téma 

Tvorivé myslenie 

 
• Prispôsobivosť 

• Rozhodovanie 

• Pružné myslenie 

 
 
 

• Tvorivosť 

• Identifikácia vzorcov 

• Pružné myslenie 

 
 

 

Tréning 3 

Téma 

Reziliencia 

 
• Riešenie problémov 

• Analýza a dedukcia 

• Správne poradie krokov 

 
 

 

Tréning 4 

Téma 

Vlastný blok 

 
• Rozhodovanie 

• Strategické myslenie 

• Riadenie zdrojov 

 
 

 

Tréning 5 

Téma  

Poradie krokov 

 
Tréning 6 

Téma 

Prevzatie 
iniciatívy 

 
• Rozhodovanie 

• Výpočty a kalkulácie 

• Prispôsobivosť 

 
 

 
• Prispôsobivosť 

• Riadenie zdrojov 

• Rozpoznanie príležitostí 



 

 

#9 

Spolupráca naprieč organizáciou 
Cross tréningy sú navrhnuté pre zamestnancov z rôznych oddelení organizácie s cieľom podporiť 
spoluprácu, rôznorodé perspektívy a zosúladenie zručností. Uvedené hry rozvíjajú základné zručnosti 
relevantné pre rôzne pozície a každodenné úlohy,  čo podporuje rozvoj zručností naprieč celou 
organizáciou. 

 

Tréning 1 

Téma  

Zvládanie 

zmien 

 

Tréning 2 

Téma 

Tvorivé myslenie 

 

• Pružné myslenie 

• Pozornosť 

• Plánovanie 

 
 
 

• Tvorivosť 

• Identifikácia vzorcov 

• Pružné myslenie 

 
 

 

Tréning 3 

Téma 

Kladenie otázok  

 
• Analytické myslenie 

• Plánovanie 

• Správne poradie krokov 

 
 

 

Tréning 4 

Téma 

Vlastný blok 

 
• Rozhodovanie 

• Strategické myslenie 

• Používanie zdrojov 

 
 

 

Tréning 5 

Téma 

Rozhodovací 
strom 

 

Tréning 6 

Téma 

Riešenie  

od konca  

na začiatok 

 
• Výpočty a kalkulácie 

• Rozhodovanie 

• Strategické myslenie 

 
 
 

• Riešenie problémov 

• Správne poradie krokov 

• Analytické myslenie 



 

 

#10 

Onboarding  
Proces nástupu novoprijatého zamestnanca do organizácie je kľúčový. Ide o sériu aktivít, ktorých cieľom 
je privítať, integrovať a oboznámiť nových zamestnancov s firemnou kultúrou, politikami a pracovnými 
požiadavkami. Uvedené hry sú zamerané na zefektívnenie rôznych oblastí, ako je riešenie problémov, 
kritické myslenie a rozhodovanie, aby sa nový zamestnanec čo najrýchlejšie adaptoval, efektívne 
prispieval cieľom v rámci organizácie a prosperoval. 

 

Tréning 1 

Téma  

Jadro 

problému 

 

Tréning 2 

Téma 

Kotvy 

 

 
• Riešenie problémov 

• Správne poradie krokov 

• Plánovanie 

 
 
 

• Analýza a dedukcia 

• Riešenie problémov 

• Identifikácia vzorcov 
 

 

Tréning 3 

Téma  

Kľúčové 

pozície 

 

Tréning 4 

Téma 

Zúženie 
možností 

 

Tréning 5 

Téma 

Reziliencia 

 
• Rozhodovanie 

• Výpočty a kalkulácie 

• Strategické myslenie 

 
 
 

• Analýza a dedukcia 

• Výpočty a kalkulácie 

• Analytické myslenie 

 
 
 

• Riešenie problémov 

• Vytrvalosť 

• Správne poradie krokov 

 

 

Tréning 6 

Téma 

Prevzatie 
iniciatívy 

 
• Prispôsobivosť 

• Riadenie zdrojov 

• Rozpoznanie príležitostí 



 

 

#11 

Rozvoj tímov 
Rozvoj tímov je nepretržité úsilie o zvýšenie efektivity, výkonu a harmónie skupiny jednotlivcov 
spolupracujúcich ako tím. Uvedené hry sú navrhnuté tak, aby precvičovali tvorivé myslenie, identifikovali 
optimálnu štruktúru skupiny a ďalšie zručnosti nevyhnutné na podporu úspešnej tímovej dynamiky. 
Účastníci si rozvinú schopnosť podporovať inovácie, vytvárať súdržné tímové štruktúry a v konečnom 
dôsledku dosiahnu lepší tímový výkon a úspech. 

 
Tréning 1 

 
Téma  

Jadro 

problému 

 

Tréning 2 

Téma 

Tvorivé myslenie 

 

• Riešenie problémov 

• Správne poradie krokov 

• Plánovanie 

 
 
 

• Tvorivosť 

• Identifikácia vzorcov 

• Pružné myslenie 
 

 

 

Tréning 3 

Téma 

Spolupráca 

 
• Spolupráca 

• Plánovanie 

• Strategické myslenie 

 
 

 

Tréning 4 

Téma 

Kladenie otázok 

 
• Analytické myslenie 

• Plánovanie 

• Správne poradie krokov 

 
 

 

Tréning 5 

Téma  

Poradie krokov 

 

Tréning 6 

Téma  

Práca  

s obmedzeniami 

 
• Rozhodovanie 

• Výpočty a kalkulácie 

• Určovanie priorít 

 
 
 

• Riešenie problémov 

• Správne poradie krokov 

• Výpočty a kalkulácie 



 

 

#12 

Leadership 
Vodcovstvo zahŕňa súbor vlastností a schopností, ktoré jednotlivcom umožňujú viesť, inšpirovať  
a ovplyvňovať ostatných smerom k spoločnému cieľu alebo vízii. Uvedené hry sú určené na podporu 
osobného rastu a zahŕňajú precvičovanie prispôsobivosti, empatie, reziliencie, spolupráce, rozhodovania 
a riešenie problémov. Účastníci rozvíjajú schopnosť efektívne viesť a osvoja si návyky podporujú pozitívne 
a produktívne prostredie, ktoré poháňa kolektívny úspech. 

 

Tréning 1 
 

Téma 

Dláždenie 
cesty 

• Rozhodovanie 

• Prispôsobivosť 

• Určovanie priorít 

 

 

Tréning 2 

Téma  

Zvládanie 

zmien 

 

Tréning 3 

Téma  

Kľúčové 

pozície 

 

Tréning 4 

Téma 

Riziko 

 
• Rozhodovanie 

• Pružné myslenie 

• Plánovanie 

 
 
 

• Výpočty a kalkulácie 

• Plánovanie 

• Strategické myslenie 

 
 
 

• Výpočty a kalkulácie 

• Strategické myslenie 

• Plánovanie 

 

 

Tréning 5 

Téma 

Rozhodovací 
strom 

 

Tréning 6 

Téma 

Prevzatie 
iniciatívy 

 
• Analytické myslenie 

• Rozhodovanie 

• Strategické myslenie 

 
 
 

• Rozhodovanie 

• Riadenie zdrojov 

• Rozpoznanie príležitostí 



 

Inovatívne riešenia rozvoja 
zručností v globálnom veku 
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