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Ziskajte rozhodujuci naskok!
Accelium — vzdelavanie zalozené na hre

Wekcorne to your Thinking Journey



O
Accelium ,

Ucenie a rast nikdy nekoncia

Accelium ponuka proces online u€enia zalozeného na hre. Zakladom je osvedc¢ena metdda
Accelium, ktora sa v sucasnosti pouziva vo viac ako 40 krajinach sveta. U¢astnici si zlepSia
myslenie, planovanie, riadenie a iné makké zruc¢nosti prostrednictvom prijemnych hernych

zazitkov.

Individualne i skupinové naro¢né tréningy su obohatené putavymi videami a interaktivnym
obsahom v systéme Accelium, ktory podporuje vnimanie vlastnych myslienkovych procesoch
a hodnotenie vykonu.

Accelium sa zameriava na zru¢nosti na vysokej urovni myslenia, ako je rieSenie problémov,
rozhodovanie, analyza, dedukcia a vyvodzovanie zaverov. Obsah sa dynamicky prispésobuje
siinym a slabym strankam kazdého ucCastnika vzdelavania a buduje jeho vedomosti

od zakladov.
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Predstavenie
metodologie Accelium
Oboznamenie sa

S0 systémom
Predstavenie
Struktdry programu

a jeho cielov
Stanovenie
individualnych cielov

Facilitacia

v" Program prepaja online
facilitaciu a individualny
tréning.

v' Facilitacia sa uskutociuje
online pre celd skupinu,

rozsah 1 hodina/1 tyzden.

v" Qbsah sa da prisposobit’
potrebam skupiny.

Samostatna praca
v systéme

Pocas nasledujlcich 3 tyzdnov
sa uskutocni 6 dalSich online
1-hodinovych stretnuti:

v' Taktiky, nastroje
a stratégie na zlepsenie
schopnosti vyssieho radu
v" Transfer osvojenych
nastrojov a konceptov
z hry do kazdodenného
pracovného Zivota

Hodnotenie vykonu
zaver

Predstavenie
individualnej spravy
Vysvetlenie, ¢o sa
sledovalo pocas hry
Analyza vysledkov
Stanovanie dalsich
individualnych cielov

po absolvovani programu
Spatna vazba



Putavy
zazitok

Podrobny individualny
profil
Individualne spravy obsahuju
hibkové informéacie o G&astnikoch.
Ugastnici dostant podrobné
informacie o svojom pokroku, silnych
strankach a oblastiach
na zlepSenie, ¢o im umozfiuje
prevziat zodpovednost za svoj
rozvoj a zlepSovat sa.

Vlastné tempo
Vzdelavanie sa prispdsobuje jedine¢nému
tempu kazdého ucastnika, ¢im sa zabezpecuje
optimalne osvojenie a uchovanie vedomosti.

Zabavné dobrodruzstvo
Vdaka zabavnym a naro€nym uloham
ucastnici vobec nevnimaju namahu pri uceni.
Zapojte sa do stimulujucich hadaniek
a strategickych hier a dynamicky rozvijajte
zruénosti, ktory vdm zarucia uspech v 21.
storoCi.

Podmanivy a relevantny
obsah
Relevantny obsah podnecuje zvedavost
a tizbu po poznani. Ulohy obsahuiju rézne
priklady na zamyslenie a interaktivne
multimédia, o podporuje rozne Styly ucenia
a uspokojuje individualne preferencie.




8 Accelium+
o . , v’ Interaktivny ChatGPT: Podpora
SOfl St] kova nNa v reélnom Ease prostrednictvom

interaktivnej funkcie inteligentného
chatu.

tec h no légia v' Sité na mieru: Obsah

prispdsobite tak, aby zodpovedal
roznym potrebam vasich klientov.

v Multi Builder: Lahko pouzitelny
nastroj na vytvaranie obsahu.

v" Kniznica vlastnych materialov:
Zbierajte a pouzivajte rézne
materialy, vytvorte r6znorody
a putavy obsah.
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v" Kniznica mini-testov: K dispozicii je vySe
o % 20 mini-testov jednotlivych schopnosti.

.:. Hccel | Um + Mbzete ich kombinovat a vytvarat vlastné

testy na rézne ucely.

Sofi Sti kova n é v’ Dashboard: Ponuka prehlad dostupnych
kurzov, intuitivne vizualizacie na sledovanie
pokroku a zapojenia a cloudové Statisticke

tec h n O légi a Udaje v redlnom Case na efektivnu analyzu

a planovanie.

v’ Datové centrum: Komplexné Gdaje
pre informované rozhodovanie - pristup
k spravam o pokroku, Statistikdm a skore
ucastnikov na urovni skupiny aj
jednotlivcov.

v Administrativa: Nezavislé
a pouzivatelsky prijemné ovladanie -
lahko spravujte otvaranie a zatvaranie
kurzov, ako aj priradovanie pouzivatefov
k tréningom.
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Tréningy Accelium

Tréning 1 Tréning 2 Tréning 3 Tréning 4 Tréning 5
Téma Jadro Dlazdenie Zvladanie Koty Kllcove
problému cesty zmien y pozicie
e | @ © ® & e
Hra
Move It Blocker 2-Flags PingWins Elementy
- + Riesenie Rozhodovanie |+ Adaptabilita « Analyza Rozhodovanie
o problémov Kalkulovanie * Rozhodovanie a dedukcia Kalkulovanie
Zrugé- | © Analytické Riadenie *  Pruzné myslenie + Riesenie Planovanie
nosti myslenie zdrojov + Sustredenie problémov Strategické
« Systémové Priority « Planovanie « Vzorce a taktické
videnie Citanie tahov | * Neistota a riziko | + Poradie krokov myslenie
» Poradie krokov stpera » Planovanie
+ Planovanie
Tréning 6 Tréning 7 Tréning 8 Tréning 9 Tréning 10
Téma Tvorlvg Zugeme, Reziliencia Spolupraca ngd.eme
myslenie moznosti rizika
@ ® ® @ @
Hra
Mystery Box Enigma Climb Up Clash Lockdown
-~ » Tvorivost’ Analyza * Riesenie « Tim/skupina Kalkulovanie
g * Vzorce a dedukcia problémov + Planovanie Strategic-
+ Vytrvalost’ Kalkulovanie * Analyza + Strategické ké
Zru¢- |« Poradie krokov Neistota, a dedukcia myslenie myslenie
nosti | ¢ Pruzné myslenie neurcitost + Vytrvalost » Poradie Priority
a riziko » Poradie krokov krokov Planovanie
* Planovanie + Kalkulovanie Riadenie

zdrojov




Tréning 11 Tréning 12 Tréning 13 Tréning 14 Tréning 15
. Poradie Vlastny Kladenie Rozhodovaci -
Téma . Obmedzenia
krokov blok otazok strom
© @ O & ©
Hra
Maxit Blocker PingWins Dama Ostrov pokladov
e * Rozhodovanie Strategické Systematickost’ Rozhodovanie Riesenie
g « Vytrvalost’ myslenie Analytické Planovanie problémov
* Poradie krokov Planovanie myslenie Strategické Riadenie
Zruc- | - Strategické Riadenie Spravne poradie myslenie zdrojov
nosti myslenie zdrojov krokov Kalkulovanie Poradie
= Priority Kognitivne krokov
+ Kalkulovanie omyly Preciznost’
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Matica zrucnosti

Analytické myslenie
Planovanie
Systémové videnie
Tvorivost’

Vzorce
Rozhodovanie
Strategické myslenie
Pruzné myslenie
Uinnost
Vytrvalost’
Adaptabilita
Priority
Kalkulovanie

Riesenie problémov

Poradie krokov

Analyza
a dedukcia

Kooperacia
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Navrhy programov

Accelium umoznuje zostavit’ program Sity na mieru kazdému timu

* Ideédlne na team-building

» Podporuje spolupracu naprie¢ organizaciou

» Obohacuje firemné tréningové programy

» Umoznuje jednoduché zapojenie vzdialenych timov
» Moznost pripravit program ako sutaz medzi timami

Vyskladajte tréning podla svojich potrieb
alebo
Zaclente tréningové moduly Accelium
do svojho programu

4 Accelium+

Positive fun and challenging experience

gaploveccs motivated and engaged

v Accelium =

Welcome to your Thinking Journey
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#1
Strategicke myslenie

Strategické myslenie umoznuje jednotlivcom efektivne sa orientovat v zlozitych situaciach. VSetky hry
v tejto kategodrii rozvijaju schopnosti, ako su analyzovanie scenarov, zvazovanie perspektiv
a objavovanie inovativnych rieSeni. Zdokonalovanim tychto zru¢nosti jednotlivci pristupuju k vyzvam
holisticky, bert do uvahy okamzité i dlhodobé faktory. Vnimaju SirSi obraz, identifikuju vzorce a robia
dobre informované rozhodnutia v SirSom kontexte.

Tréning 1

Téma Vypocty a kalkulacie
Dlazdenie Riadenie zdrojov
cesty
Tréning 2 -
Prisposobivost’
Téma Pruzné myslenie
Zvladanie Planovanie
zmien
Tréning 3
S Vypocty a kalkulacie
Téma Planovanie
Klucové Strategické myslenie
pozicie
Tréning 4 ,
Spolupraca
Téma Strategické myslenie
Spolupraca Spravne poradie krokov
Tréning 5 o N
Vypocty a kalkulacie
Téma Strategické myslenie
Riziko Urcovanie priorit
Tréning 6
, Prisposobivost’
Téma

Poradie krokov

Rozhodovanie

Vypocty a kalkulacie
Urcovanie priorit




#2
Rozhodovanie

Rozhodovacie schopnosti zahffiaju subor kognitivnych, emocionalnych a behavioralnych schopnosti,
ktoré jednotlivcom umozZniuju identifikovat vofby, posudit potencidlne vysledky a dospiet
k informovanym a efektivnym rozhodnutiam. Uvedené hry poskytnu dostatok prilezitosti na precvicenie
a posilnenie kritického myslenia, rieSenia problémov, hodnotenia rizik a dalSich zakladnych
rozhodovacich zru¢nosti. Kazda z tychto kompetencii hra kfu€ovu ulohu pri formovani schopnosti
jednotlivca robit dobre premyslené rozhodnutia a UspesSne sa orientovat' v zloZitych rozhodnutiach
Vv praci i v osobnom zivote.

Trening 1

 Analyza a dedukcia
Téma « Identifikacia vzorcov
Kotvy  Spravne poradie krokov
Trening 2 , _

» Analyza a dedukcia
Téma » Vytrvalost
Reziliencia  Spravne poradie krokov
Trening 3 o _

+ Strategické myslenie
Téma  Planovanie
Riziko * Hodnotenie rizika
Trening 4 o ,

 Strategicke myslenie
Téma + Riadenie zdrojov
Vlastny blok « Planovanie
Trening 5 o o

* Vypocty a kalkulacie
Téma » Rozhodovanie
Rozhodovaci « Strategické myslenie
strom
Trening 6

« Analyza a dedukcia
Téma » Riadenie zdrojov
Poradie krokov + Rozpoznanie prilezitosti




#3
Riesenie problemov

Na schopnosti jednotlivca riesit problémy sa podielaju schopnost analyzovat zloZité situacie, schopnost
identifikovat’ vyzvy a schopnost vytvérat efektivne rieSenia. Tieto zruCnosti zahffiaju kritické myslenie,
logické uvazovanie, tvorivost a prisposobivost, ktoré umoziuju efektivne rozhodovanie. Ciefom
uvedenych hier je precviCit si skumanie réznych perspektiv a implementéciu praktickych stratégii
na dosiahnutie pozitivnych vysledkov v osobnom aj profesionalnom Zivote.

Tréning 1 , ,

* Analyza a dedukcia
Téma + ldentifikacia vzorcov
Kotvy  Planovanie
Tréning 2 _

» Tvorivost
Téma  |dentifikacia vzorcov
Tvorivé myslenie * Pruzné myslenie
Tréning 3

 Analytické myslenie
Téma + Systematicka analyza
Kladenie otazok * Spravne poradie krokov
Tréning 4

, * Rozhodovanie

Tema  Vypocty a kalkulacie
Poradie krokov « Urcovanie priorit
Tréning 5
Téma « RieSenie problémov
Praca

 Spravne poradie krokov

s obmedzeniami « Riadenie zdrojov

Tréning 6

Té:mf _ + Riesenie problémov
Riesenie  Spravne poradie krokov
od konca

« Analytické myslenie
na zaciatok y y




44
Analyza a dedukcia

Analyza a dedukcia su kognitivne procesy, ktoré umoziuju jednotlivcom pochopit informécie,
identifikovat vzorce a vyvodit logické zavery. Analyza rozdefuje komplexné udaje na Ciastkové
informacie pre hibSie pochopenie, zatial ¢o dedukcia vyuziva zname fakty na odvodenie novych
informacii. Uvedené hry su zamerané na kognitivnu flexibilitu, preciznost a pozorovanie.

Tréning 1

Téma Riesenie problémov
Jadro Analytické myslenie
problému Systémové videnie
Tréning 2

Téma Tvorivost

Tvorivé myslenie

Identifikacia vzorcov
Pozorovanie

Tréning 3 ,

Preciznost’
Téma Vypocty a kalkulacie
ZazZenie Analytické myslenie
moznosti
Tréning 4 ,

Planovanie
Téma Systematicka analyza

Kladenie otazok

Spravne poradie krokov

Trening 5 o o
Vypocty a kalkulacie
Téma Rozhodovanie
Rozhodovaci Strategické myslenie
strom
Trening 6 . ,
Riesenie probléemov
Téma Spravne poradie krokov
Praca Preciznost’

s obmedzeniami




#5
Pruzné myslenie

Pruzné myslenie sa tyka schopnosti jednotlivca prisposobit svoje myslenie a pristup r6znym situaciam
a vyzvam. Tato mentélna agilnost zahfiia rychle prepinanie medzi konceptmi, perspektivami alebo
ulohami, bez strnulych vzorcov myslenia. Uvedené hry ulah&uju nacvik flexibility, podporuju efektivne
rieSenie problémov, rozhodovanie a schopnost prijat zmeny.

Tréning 1
, * Prisposobivost’
Tema ) « Rozhodovanie
Zvladanie zmien . Pozornost
Tréning 2
Téma . ,

» Tvorivost

Tvorivé myslenie

Identifikacia vzorcov
Pruzné myslenie

Tréning 3 L ,

» Riesenie problémov
Téma * Vytrvalost
Reziliencia  Spravne poradie krokov
Tréning 4

* Rozhodovanie
Téma  Strategické myslenie
Vlastny blok » Riadenie zdrojov
Tréning 5 L ,

» Riesenie problemov
Téma Spravne poradie krokov
Praca Vypocty a kalkulacie

s obmedzeniami

Tréning 6 )

Prisposobivost’
Téma Riadenie zdrojov
Prevzatie Rozpoznanie prilezitosti

iniciativy




#6
Pre manazerov

Manazéri potrebuju byt dobre vybaveni zakladnymi zru€nostami, znalostami a technikami pre efektivne
planovanie, rozhodovanie, vedenie [udi a kontrolu. Uvedené hry rozvijaju rdzne manazérske
schopnosti, vratane identifikacie prilezitosti, strategického planovania, rieSenia problémov
a rozhodovania. Ugastnici ziskaju cenné poznatky a praktické nastroje na vedenie, riadenie timov,
optimalizaciu operacii a dosahovanie uspechu vo svojich prislusnych oblastiach.

Trening 1 .
Rozhodovanie

Téma Vypocty a kalkulacie

Dlazdenie Prisposobivost’

cesty

Trening 2 o
Prisposobivost’

Téma Pozornost

Zvladanie Planovanie

zZmien

Trening 3 , .
Analyza a dedukcia

Téma Vytrvalost

Reziliencia Spravne poradie krokov

Trening 4 o ,
Vypocty a kalkulacie

Téma Strategické myslenie

Riziko Planovanie

Tremng ) Rozhodovanie

Téma Vypocty a kalkulacie

Poradie krokov

Urcovanie priorit

Tréning 6

. Prisposobivost’
Tema Riadenie zdrojov
Prevzatie )

iniciativy

Rozpoznanie prilezitosti




#7
Talent manazment

Riadenie talentov je komplexny a strategicky pristup zamerany na identifikaciu a vychovu Spickovych
talentov s ciefom zabezpeCit dlhodoby uspech a udrzatefnost organizacie. Tato cesta zahffia
identifikaciu potencialnych buducich lidrov, zefektivnenie procesov pri ich prijimani a poskytovanie
jasnych moznosti kariérneho postupu v ramci organizéacie.

Trening 1
Analytické myslenie
Téma Systémové videnie
Jadro Spravne poradie krokov
problému
Trening 2
Rozhodovanie
Téma Vypocty a kalkulacie
Dlazdenie Riadenie zdrojov
cesty
Trening 3 o
Prisposobivost’
Téma Rozhodovanie
Zvladanie Pruzné myslenie
zmien
Trening 4 o .
Analytické myslenie
Téma Planovanie

Kladenie otazok

Riesenie problémov

Tréning 5

Téma Urcovanie priorit
Rozhodovaci Rozhodovanie

strom Strategické myslenie
Tréning 6

Téma Riesenie problémov
Praca Spravne poradie krokov

s obmedzeniami

Vypocty a kalkulacie




#8
Manazment zmeny

Riadenie zmien je metodicky pristup k usmerfiovaniu organizacnych zmien a ulahCovaniu adaptacie
na nové procesy, technolégie alebo stratégie. Uvedené hry ucastnikom umoznia precvicit si planovanie,
implementaciu a monitorovanie zmien s cielom minimalizovat odpor a naruSenia a zaroven
maximalizovat vyhody transformacie. Ugastnici ziskaju cenné skusenosti, no predovsetkym si osvoja
myslenie orientované na podporu kultury prispdsobivosti, rastu a uspech v prostredi zmien.

Tréning 1 S
Prisposobivost’
Téma Rozhodovanie
Zvladanie Pruzné myslenie
zmien
Tréning 2
Tvorivost
Téma Identifikacia vzorcov

Tvorivé myslenie

Pruzné myslenie

Tréning 3 o ,
Riesenie problémov
Téma Analyza a dedukcia
Reziliencia Spravne poradie krokov
Tréning 4
Rozhodovanie
Téma Strategické myslenie
Vlastny blok Riadenie zdrojov
Tréning 5 .
Rozhodovanie
Téma Vypocty a kalkulacie

Poradie krokov

Prisposobivost’

Tréning 6
Téma Prisposobivost’
Prevzatie Riadenie zdrojov

iniciativy

Rozpoznanie prilezitosti




#9
Spolupraca napriec organizaciou

Cross tréningy su navrhnuté pre zamestnancov z réznych oddeleni organizacie s ciefom podporit
spolupracu, réznorodé perspektivy a zosuladenie zrucnosti. Uvedené hry rozvijaju zakladné zru¢nosti

relevantné pre rézne pozicie a kazdodenné ulohy, C€o podporuje rozvoj zruCnosti naprie¢ celou
organizaciou.

Tréning 1 . .
Pruzne myslenie

Téma Pozornost’

Zvladanie Planovanie

Zmien

Tréning 2 '
Tvorivost’

Téma Identifikacia vzorcov

Tvorivé myslenie

Tréning 3

Téma
Kladenie otazok

Pruzné myslenie

Analytické myslenie
Planovanie
Spravne poradie krokov

Trening 4 ,
Rozhodovanie
Téma Strategické myslenie
Vlastny blok Pouzivanie zdrojov
Trening 5 o o
Vypocty a kalkulacie
Téma Rozhodovanie
Rozhodovaci Strategické myslenie
strom
Trening 6 L ,
Riesenie problémov
Téma Spravne poradie krokov
Riesenie Analytické myslenie
od konca

na zaciatok




#10
Onboarding

Proces nastupu novoprijatého zamestnanca do organizacie je kluCovy. Ide o sériu aktivit, ktorych ciefom
je privitat, integrovat' a oboznamit’ novych zamestnancov s firemnou kulturou, politikami a pracovnymi
poziadavkami. Uvedené hry su zamerané na zefektivnenie réznych oblasti, ako je rieSenie problémov,
kritické myslenie a rozhodovanie, aby sa novy zamestnanec o najrychlejSie adaptoval, efektivne
prispieval ciefom v ramci organizacie a prosperoval.

Tréning 1
Téma Riesenie problémov
Jadro Spravne poradie krokov
problému Planovanie
Tréning 2
Téma Analyza a dedukcia
Kotvy Riesenie problémov
Identifikacia vzorcov
Tréning 3 ,
Rozhodovanie
Téma Vypocty a kalkulacie
Klucové Strategické myslenie
pozicie
Tréning 4 ,
Analyza a dedukcia
Téma Vypocty a kalkulacie
ZazZenie Analytické myslenie
moznosti
Tréning 5
Riesenie problémov
Téma Vytrvalost’
Reziliencia Spravne poradie krokov
Tréning 6 o
Prisposobivost’
Téma Riadenie zdrojov
Prevzatie Rozpoznanie prilezitosti

iniciativy




#11
Rozvoj timov

Rozvoj timov je nepretrzité usilie o zvySenie efektivity, vykonu a harmonie skupiny jednotlivcov
spolupracujucich ako tim. Uvedené hry su navrhnuté tak, aby precviovali tvorivé myslenie, identifikovali
optimalnu Strukturu skupiny a dalSie zrucnosti nevyhnutné na podporu uspesSnej timovej dynamiky.
Ugastnici si rozvini schopnost podporovat inovacie, vytvéarat sudrzné timové Struktury a v kone&nom
dosledku dosiahnu lepsi timovy vykon a uspech.

Tréning 1

Téma Riesenie problémov
Jadro Spravne poradie krokov
problému Planovanie

Tréning 2

Téma Tvorivost

Tvorivé myslenie

Identifikacia vzorcov
Pruzné myslenie

Tréning 3 ,
Spolupraca
Téma Planovanie
Spolupraca Strategické myslenie
Tréning 4 o .
Analytické myslenie
Téma Planovanie

Kladenie otazok

Tréning 5

Téma
poradie krokov

Spravne poradie krokov

Rozhodovanie
Vypocty a kalkulacie
Urcovanie priorit

Tréning 6
Téma Riesenie problémov
Praca Spravne poradie krokov

s obmedzeniami

Vypocty a kalkulacie




#12
Leadership

Vodcovstvo zahfiia subor vlastnosti a schopnosti, ktoré jednotlivcom umozfuju viest, indpirovat
a ovplyvnovat ostatnych smerom k spolocnému cielu alebo vizii. Uvedené hry su ur€ené na podporu
osobného rastu a zahfiaju precvicovanie prispdsobivosti, empatie, reziliencie, spoluprace, rozhodovania
a rieSenie problémov. Ugastnici rozvijaju schopnost efektivne viest a osvoja si navyky podporuijl pozitivne
a produktivne prostredie, ktoré pohana kolektivny uspech.

Trening 1
» Rozhodovanie
Téma * Prisposobivost’
Dlazdenie  Urcovanie priorit
cesty
Trening 2 ,
* Rozhodovanie
Téma  Pruzné myslenie
Zvladanie + Planovanie
zmien
Trening 3 o o
* Vypocty a kalkulacie
Téma + Planovanie
Klucove « Strategické myslenie
pozicie
Trening 4 o ,
* Vypocty a kalkulacie
Téma  Strategické myslenie
Riziko * Planovanie
Trening 5 o _
» Analytické myslenie
Téma * Rozhodovanie
Rozhodovaci « Strategické myslenie
strom
Trening 6
* Rozhodovanie
Téma * Riadenie zdrojov
Prevzatie » Rozpoznanie prilezitosti

iniciativy
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