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Accelium es una herramienta eficaz!
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Palabras de Apertura del CEO

YW 62 LjaE+xa{ LjixéLjO| é Lj¥&L} ¢
Una de las primeras preguntas que le hice a mi
deU%tréUelLj- +Lj{Pt-e&+xalj2o
una pregunta complicada, ambas herramientas
se mueven en el tablero de una manera
completamente diferente y, al mismo tiempo,

se consideran iguales en poder. Cada uno de

+ OQ0UéLju{ OxLji e+xéLjaoxi Ué
mejor?

20Ljae U+ éUeLj-
O+bUe
Yobh + @i

+Lj{ Px-eé+xaljée+éaUx- EUBLJD. &+ x- % Lj-
éLjAUecoxLjéoLje{ x%ULj- +Lj]OUUEOE+ xi ULj+ é Lj¥%e {
éLjAUeco+LjéoLjO{ xEU" ¢{ " EOE-{ - LjxélLjO{yuenDC
ANUeLjgoadd+éil UBLjxULjxxi £x-EL2UO&a0+i { Oxxi +xLjOULj¢c 6
OEOEi xéLj- +0Lji { " Oxe ULjy Ljx xLjOULjg 6 +LjA{ y Lj- £x1i & ULj-
N e{ LiIOEBLjxOLjOO6 x- ULj- +LjOUéLje+x2a e éUéLjA6O{ xUéLjé =+
O{élLja+xeéUx{ éLji Exx+xLjA{ " EOQOE-{-+élLj{f & UAE{ - { éLja
dxeéUx{ éLjyLjO{ Ljx+x2a +¢éE-{-Lj- +0LjPO+3%UCLj) 6é2{ OQUELj
Ue%{ xEa{2EUxBL{-{a&ai {2EUxLj{ LjO{ éLjx+x2a +éE-{- +6élLj-
comportamientos y no necesariamente acreditaciones y certificaciones.

+ O H+ I+

O\
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Unau E é gfofurda de los patronesde pensamientode los candidatos,obteniendo conocimientos
relacionadoscon su estilo de aprendizaje,su capacidad para soportar la & & + éyEsWnivel de
a yOa e +tdela& Bix 0 {TAd&ltJcwal sehavuelto O | #nportante en nuestrotiempo.

Otra tendenciaimportante es, por supuesto,la tendenciai + 2 x U G0 sH0{i H Gallggmos
sido testigosde unaé + 0 U OdigtaEed muchas| & +dg gerviciode nuestrasvidas Muchas| & + { é
tradicionales,como seguros salud,transporte,A Ui + Oam@risy &| ddh sufridounasacudiday
un cambio tras la llegada de los serviciosdigitales avanzados El campodela+ 0 { O6i{ £ @' Uk 2
+ é experimentandoun & | & Eamtiio hacialo digital. CadavezO | érganizacionesuscanreducir
costos,simplificar procesosy obtenerO | & x % U & @¢nin&nosesfuerzo LosnuevosA | * Ee U é
todos nosotros,especialmentede lasgeneracione) | B U 0 +reqgtiédhunritmo O| € | & BnraUBb
experienciadiferentey O | éccesible Losé | & Ecanbiésen el mercado laboral requieren otras
habilidades, que deben evaluarsey desarrollarse La epidemia global ha acelerado{ 6 ®| éos
procesosdigitales,y lo que seconsideraavanzadoy emocionantesehavuelto necesariodebido alas
limitaciones de la epidemia Como empresaglobal especializadaen el desarrolloy + 0 { O 6 de? E
habilidadesde pensamiento,vemosuna demandacrecientede productosde = 0 { O 6 Hagadoker
juegos Dadoque setrata de una tendencianuevay fascinante,que intriga a muchosintelectual y

N

ae| 2 i Eadpdiimesieaopilardatos,investigaciones respuestassobreel tema parausted.

Este documento viene a brindar E x % U & Caftdalizétiade los 6 O Et@s){éD Udn Bos que
operamosnuestrassolucionesen el mercada Esperamoscontribuir a su conocimientoy que este
documentocontribuyaal desarrolloyd € U O Udela ¥ & { O 6 Hasadaehjuegos
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ICLiD" 602 Ljx é Ljé x{ Ljzu{ O0{

Se habla mucho de las evaluaciones basadas en juegos como forma de evaluar a empleados y
al{ x-E-{71UéLjxtxLjxOLaeuUa+éULj-xLjaUxie{i{?2EUxLjULj-
atractivas porgue buscan convertir algo que puede ser estresante y tedioso en algo divertido y
{1 e{ai EaUCLj2¢é7T | L2 O{ eULjco+LjO{ éLjxru{ O06{2EUx=+éLj"
-+Ljx0u{ O6{aEUxLj- +Lj2{ x-E-{iUéLjyLjae++0OUéLjcoO=*Ljex
NneU%Ox-Ea+xOUeéLjxxLjco2 LjeUxLjO{ eéLjzu{Oo6{aEUx=+élLj {

panorama corporativo y educativo.

O

o

NeEO+eUBLjPc 62 LjtéLjod
Los juegos suelen tener varias cualidades en

2 U006 xCL*"eEO+xe UBLjéUxLj-E
O{ LiD- Eu e éEUxDLja6+- xLjé
da+xeéUx{BbLja+eULO{ LJExi % x
i+ x%{ LjiréxLjx 0+ O+ x1 ULj- =1Lj
Do+%UCLbExLj+éUBLjxéLjéUOl

Segundo,

Los juegos implican un conjunto de reglas que
definen la jugabilidad.

Tercero,

Por lo general, el jugador puede tomar una
é+eE+Lj- £+Lj- +2 EEEUx+éLj- +
conjunto definido de reglas. Estas decisiones
+éi | xLjUeExxi {-{eéLj{LOU%
vencer a otros jugadores 0 conseguir la mayor
cantidad de puntos.

Y cuarto,
ANUeLjOULjmutx+e{ OB LjxOLjPG6 *
resultado medible, que normalmente se
+iaexé{Lj@UOULjT 6Ljad xT 6{
pierdes.



07

{aEU

N{ j+u{ 06
a EZEUELj-

eExaE
personas.

Lj"
Lj-

D D
I+ —
L
v+
I+ X
L
wAY)
o O
+
N

@ 1
c—
—

L
=

+ X

Las evaluaciones basadas en juegos equilibran dos necesidades muy importantes. La
AeEOte{Ljxt2xéE-{-LjteéLjE- txi E%E2{eLjO{ éLjA{ " E
e+-taEe| Lji2 UOULjé = Lj- ¢ e+Oa+®{e|LJo><LJ+OaO+{

i{-UeieLJgoE+e+><LJO|eLJExl/teO{aEUXLJae E
{><- E- {7 UéLji +x%{ xLj20ET UBLijJO{eLjiU{OO{aEUX
lograrlo.

o |+ mo
X

Nt @ ULJO{ Ljx+2 +éE-{-Lj- xLjxéi { LJEx®nUe O{ 2 EUx Ljé + Lj
la necesidad de mantener una experiencia positiva para el candidato que respete el

i Ex Q84 ULjy LjO{ LJExu+eé éEUxLj- £+ Ljéb6élLj2{x-E- {71 UéLjx
EO&a60é{-ULjaueLjOUéLj2{ x-E-{iUéBLjO{ Ljxtiad+eE=x
O{éLjxOae+eé{éLjxréi | xbLj2 UxLje{ aUxBLjééanéé{.-{

o

Las evaluaciones basadas en juegos han surgido como una forma de equilibrar lag

x+a +@éE-{-Lj- +LjEx®UeO{2EUxLjdé+-Eai Eu{LéU" &=
divertida y atractiva.

N | at
s .7
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juegos?
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*4 b i é{2aEUxblj2ud+eéeE+x~H{Lja
* y altamente atractiva @ ~elU
o ppp— ¢ }
A Prueba de juego divertida e interesante. Areox" { éLje| AE-{ ¢
A EvtetxaE{aEUxLAUGET ERPOUIJEULIGARLTEry RONCSEIS. x | |
marca innovadora y orientada a las personas. Ex® 06y £Ljxu{ O6{ # EUxLj-
A No es necesario realizar cuestionarios largosy E- #x1 E%E? { @ EUx Lj- + Lj%2U
tediosos.

Lja U ET Eu{ )
a+ g ULj- +Ljta{ O66{ 2]

x| OEéEéLjaée U%b6 x - ULjy Lj
"{é{-ULjxxLiO{ LJE- £xi E%
comportamientos y patrones de
pensamiento.

@ NoO se requieren conocimientos previos f".’ P| U E BXbllgad
® ® 0-0-0—

AQULJA{ yLjx+x2a +éE- { - Lj- = LjE x& Nosérequigrdmohjtarée + OE OE x { &
A Las reglas del juego se aprenden durante la A Los solicitantes pueden hacerse la prueba
prueba. en la comodidad de sus propios hogares.
A - OEi £Lj66 01 E&AOxé Ljxu{

Mejora la marca de empleadora

A, +D{Lj6x{ LiIEO&de+éEUxLJAUEETi Eu{Lj-6e{-xe{LjxxLjOUé¢
solicitantes

A Transmite una imagen de empleador fresca y
- Ex| OE?2 {

A Crea una ventaja competitiva importante para
Of{ éLjxOadexé{ élLjxxLjox{Ljino+xee{Lja{-{LuxalLjO| élLj
global por el talento.
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3.D+UxLjc 62 LiEx +é Lj6 17 E OF
+tu{ O0{2EUxLj"{e{-{Lzxxl
“O0Ea| éLjxOLj{éa+2i ULJO|] éLJEOQ&AUeT { xi xLj- xLjO{ Ljxu{ 06
A{ " EOQOE-{-+élj- +LjuUe- +xLjéoa+teEUeLjzé+x2E{ O+xélLja{ e
A{2xLjcoxLjiO{ Lj2u{ 06 {2aEUxLj) {eé{-{LxxLjJoxxnUeéLjéex{Lj
d{e{Lj- E%+teée+txi +télLjaeUAUEEI UéC

Parab + O+ 2 @ EUx Lj- * Lj» te gUx {

N{Lizu{O6{2EUxLj" { é{ - {Lj*x
deéeU2 +éULj- +Ljé+O+xaa EU><LJLJEl
para los empleadores. Permite evaluar las ‘
habilidades de los empleados y solicitantes de
O& 0z ULj- £Lj6 x{ LjO{ x+ & { Lje |
7% | Eu{ ELJ @Ex- { x- ULJE x 14
O{ éLjA{ " EOE- { - £&éLjO| éLj2 e

I+

Para Coaches Corporativos

t {Ljé+{ LjcoéxLjxéi 2xLja{a{2E
Ue%{ xEa{2EUxLj2U0aOl0+i { BLj
desarrollo de habilidades basadaen juegos

brindan a los entrenadores una forma innovadora

-+tLj-+é{eeUlO{eLjA{  EOE- {
a0{ xE®%nEa{2aEUxBLjad+xxé{ OE+

Para Cursos Ejecutivos

Los cursos ejecutivos basades juegos permiten
a los gerentes y empleados clave desarrollar
A{"EOE-{-+élLj2aeEi E2{élLj-
rentable en todas las organizaciones.
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20{ O0O6{ 3 EUxLj- £Lj204a0+%
N{Liza{Oo{2aEUxLj" { é{-{Ljxx
herramientas de inteligencia artificial para
identificar patrones de pensamiento de los
empleados y caracterizar su estilo de toma de
decisiones, enfoque a lo largo del tiempo,

O+i U- UOU%E{ BLj26e&u{ Lj- = Lj{
conocimientos resultantes mejoran la conciencia
personal y pueden ayudar a definir un crecimiento
personal enfocado y planes profesionales.

SistemasEducativos

20Lj{ &ée+x- Ea{ b= Ljy gpQUedgs U
son una gran herramienta que ayuda a

OU- +téxEa{elLjzxOLj{ade+tx-Ea
Mantiene a los estudiantes interesadgs

w{e{ xi Ea{Lico+xLj{f deé+x-{x
ag+{ 7T EQUEéALji U-{ éLjéUxLjA
a{e{Lji +x=elj? UETl]UinJiOlr'

Universidades

La naturaleza formativa del aprendizaje y las
evaluaciones basadas en juegos permite a los
+éi 60-E{xi +ébLjO+t-E{ xi +LjO
-+ LjOUéLja UxU2 EQE+ xi Ué Ljy Lj
durante el jJuego, adquirir experiencias, recibir
e+i eU{ OEO+xi {2 EUxLJExO= -
mejorar su dominio de habilidades.
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4D+ 0| OLjx é LjO{ Lj- E%+ & + x ¢
evaluaciones basadas en juegos y las
tradicionales?

bEL" ExxLjxéLj" { éi {xi xLjU" 0EULjc6+LiP6%{ eLj6xLjpo6 + %U
estresante para los candidatos y puede bajar la guardia para que respondan con mayor sinceridad,
Pco2Lj" +x+x%BEaEUELU T Exx+xLjOUeéLjz0ad+{-Ueéz+élLjco=

é{éLjxru{ 006 { xLj{ Ljé 6 éLja { x -
a{-20E2UéLjylLjtua E{LideU%téEUx{ OLja{ é{-{d
e6x" { €LjaeéE2UO21T ¢ Ljj x ULj- £ LjOUé Ljae u” O+ Of é L]
OxEa{O+xxi +xLjO{ éLji |21 E2{éLj-xLjxru{ O6{2EUxLji e{- E?®
determinar las habilidades interpersonales de los candidatos. Por no hablar de los sesgos que
predeterminan nuestras elecciones e impresiones.

UOULJe0| E><{ BLiO{ éLj
azt

» |+

+04e
e E+ x
Ea{e

o +

2é7 | Lj- +OUéi e{ - ULjco+xLjO{ éLjxOae+eée{élLicox+Lj{ a0E2 { x
{2 { " {xL#%Hxtx+xe{x-ULO{yUeLdeU-06271EUE-{-LjyLjO{yuUe
juego las evaluaciones basadas en juegos. El uso de juegos con fines de RR.HH. ayuda a recrear
situaciones del mundo real y reacciones reales de los candidatos; revelar sus habilidades sociales
-+2EebL{-{&8i{ EOE-{-BL%O+UE " EOE-{-bBLjée+x¢éEOQE%+ x
{Ljd{ éi EeLj- tLjxxi é+x0Eéi {éLjULjaeo+" " {éLjie{-E2EUx{

NUéLjdeU%+tréEUx{ OxélLj{ kEe O{ xLjcoxLiDOUEéLjé + é %UEé LjE x
+xLjx6+éi eULPOE2 EUBLJOO+U| x- UxUéLj{Lji UO{ elLj- +2EEé
otras".

c,
H+ 1+
X

a + Ljo x{ Lj" &
Li{ LjO{ é Lj- =

4
Consume mucho menos Resultados Cant
tiempo: posibilidad de conf ahles I}J tLj%2| @ E OAIractlva para | C;?] u(;(ratamientos
+0{ OEx{ & Lj{ Lj ob el’N/ 2% ¢ {x§ @EP { 2|Eldsxandidatos cultFZ)s

en menos tiempo
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)7 (D

ﬁ@ff&%

o . ) e s e
N°Ll+Uxéeo60+Lj062 AULO+x UéLji E+O8UBLjaA+e&C
personas en menos tiempo

Las evaluaciones basadas en juegos no requieren la presencia de un
Exi2eéd8dé+i +LjyLjxELjéEcOE+e{LjgxcOE+e&+xLjc 64
OEeOULjAa{ EéCLj2xLj0O6 %{ e Lj- +Lj- +- Ea{ &Ljo xLj- E{
reclutadores pueden dedicar su tiempo a analizar los resultados y luego

P UO{ eLjox{Lj-+2EEéEUxLj- xLja2Uxie{i{2EUxCLj2:¢
reclutadores a evaluar una mayor cantidad de perfiles de candidatos que si
realizaran entrevistas tradicionales, lo que les permite elegir el mejor perfil.

NOZ Resultados confiables y objetivos

Sie{Li-E%te+txaE{LjtxiexLjO{élLjaeo+" {éLjaeéE?
OUéLjO2 7 U-UélLji ée{-EaEUx{ OxéLjxélLjco+bLj- 0e&/{
-E%E2EOQOO+xi £Ljao+- £txLj%Ex%UEeLjéoéLje+{aaELl
cuando se les preguntara directamente. Esto proporciona a los
ex2006i {-Uezxeéljox{Ljia{a{2aE-{-Lj"{eéi{xizxlLjal
|mparC|aI para evaluar la idoneidad de los candidatos para el puesto. El
Ex%Ue Oz Lj{ x{ OEi E® ULj- ¢ u+u{00{aEUxu {e{-1
éiaOOI{-UeLJ{ OLJl/zEX{OEa{eLJO{ Lid e 6 + {dLJEOc
+LJOUeLJaUeE O+eLJ+OaO+{-Ue5L1a+eOE|E2><-l
aUXIe{I{eLJ{ LJO{ LJO+DUeLJa+eeU><{LJa{e{LJ+OLJ|
w{iajUeLAOO{ xUBLO{Ljxu{ O6{2EUxLj" {é{-{Ljt>
-Eé2eEOEx{ i UeEUELj» UOULjx OLj%2? x £& ULjULjt OLjl
UdUei 6xE-{-LoxE2{Lj-+tLipuOa{e{aEUxLD6EI {
+éi ULj{ @{ - +Lj2e+-E"EOE-{ - Li{ LiO{ LjO{ ea { Lj- =1
+8e+é+txi | x-UO{L2UOULJExxUUu{-Ue{adLjaeual
e{2aaEUxLj- £+LjOU€é LjOxPUe+éLji { Oxxi UeC

X

- (D
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|SUB&M'JITI
Vs.

N°3. +Lj®| a EOLj{f Aa0E2 { a EUx

N{Lizo{Oo6{2aEUxLj" { é{-{LjzxLipo+%UéLjé+Lj2+xi
habilidades sociales y de la aptitud cognitiva, que son necesarias y

aplicables en todas las industrias y niveles de puesto, independientemente

-+ LjO{ Lj{ xT E%d+- { - CLj] - +0O| éBLjxULJA{ Yy Lj- E%=*¢
experimentado” o no. Las evaluaciones basadas en juegos se explican por
EELiéUO{ éLjy LiU%e+xa £xLj{Lj2a{-{L2a{x-E-{iULjé>
+0&e+xé{ éLj- £Lji U- UéLjOUEéLji { O{ QUEéLja b6 +- +xLj"
basadas en juegos.

(o) . .
N 4 Atractiva para los candidatos

N{Lizo{Oo6{2aEUxLj" {é{-{LjzxLipo+3%UéLjtélLjéE%
+U0{ OxxLjaéEaUO2i eEa ULji e{ - E2EUx{ OCLj* Ue Lj(
candidatos completen una serie corta de juegos que una prueba largay es

Ol éLjaeuU” { " O+tLjcOo+Lj- E€%edi +xLjO{ Ljxud+eEx+>

(o) .
N°5 Captura comportamientos ocultos

N{Lixu{ O6{2EUxLj" {é{-{LjizxLjPD6+%UéLjé+Ljaod=-
€600{iT E0{CL] O0xLj{ €EBLjéOLja0oxi ULj%20+e&i +Ljx{i
O+-E{xi zLjO{ Ljxru{ O6{2EUxLj- xLjOUéLje{ éi eUél
-+ D{ xLjx{16e{00£xi xLj2a6{ x- ULjD6 +%{ xLjo xLjb«
puede consistir en cuatro tipos de observaciones: tiempo para responder,

deé+2EEEUxLj- +LjO{ éLjexéaddo+éi {ébLjaoxi UéLju"
N{éLjidgeo+" {élLjie{-E2EUx{OxeélLjxULjdaU- | xLj2{

> >
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u{ Oo{2EUxL]"{é{-{Ljx el
N{ Lj?2 Uxi e{7i{2EUxLjy LjC){ LiaUe O{ @2 EUx Lja2 Ueaue{i Eu{ éLj
EQauUei { xi xéLj- +é{ %EUECLjNUéLj+ 04 G { gg ér{é‘@o gé_Ja{
ie{- E""EU><{O+eLJ-+LJ"=‘U><|e{|{aEU><EL11/55jl Lijj+
gue toda la experiencia es "poco interesante" y "aburrida”. Para etini
{%e{u{eL+xéi {LjéEio{aEUxLjxéi | LjxOL2e+x2E+xi xLjx00
Ex%exé{ xLji{ LO{ Lj%s6+ea{ LjO{ " Ue{ OCLINUELJOEQQ#xx.Ef O
numerosa de la fuerza laboral mundial des@@15 Nacidos: erl997y posterior

5D 62 LJEO& 6 Oé ULj+x OLj6 é UL
+

? Edad laboral adulta e2017
Para202% LjOU é LjP E OO+ x x Erfde lq@er:aa@boealt » 1 {18apox LJ+ OLj

O6x- E{ OCLINUELIPEOO+xxE{ O¢éLjoi { O'eE2 xLj2 Ux U2 E- Ué L]
éUxLjixtOLj%e 68 ULj- + OU%e | %E? ULj%+ ><+é{ apYx{{OljYrUpEDE
1980y 199 LiNU é LiOE+ O e Ué LjO{ yUe = é Lj- = Ljo%ﬁffzwwew@y{w%EUx
Ex%eté{ x- UL{ Ljé6LjoOi EOUL{ @ULj- + Ljo x EUEEEE" - Ljy L]
O+xea{-ULO{ " Ue{ OCLjNUE LJOEOO+><><E{ Oé LjA{ x Li{:Q a{
0@ { xi Lj6 x{Ljz AU {Lj- +Lj2 { 6" EUELji +2x 0 @@mgésu%
dtei 6e” { @ EUx+éLjta Ux UOE"’l { 6 CLj2 é ULjO%. 8 Lifdskiz{ - ULjo
comportamientos y experiencias diferentes a los de sus padres.
<+ x = & yBabkyBeohi Lj

. . . . . Nacidos: entrel 946y 1964
El informe Gallup d2017afirma que los Millennials han crecido con Edad er201753a71

Dxi texzi LjyLjOU€éLji 02 %UxUEéLJExT +OE%+xi £éCLj2¢&i { L]
{ O ULjx Eu£OLjz- 62 {i EQUBLj® UxU? £- Ue B djacitndd Dcficlefbs® 2 x
a UxgaE+xxi £éLj- +Lje ELJOEé OUé Ljy Ljé + 36 el é Ljner Ljé E4AJOE é
A{ LjiAx2a AULjx+2 +é{ @ EULjgc 6 xLjO{ éLjx03e iﬁ@c{d%t{fﬂ@%@ﬁmﬁ'@r{ aj
emergente de nuevas maneras para asegurar el futuro de su y  FEdader20lz72y mayor

empresa. Y PEW RESEARCH CENTER
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20Lj{ 4e+x-Ea{bxLj"{é{-U {2
T{é{-{LtxLipdztunUELjEUXL| { @
¢ 0 LjA{ XL]OO{ O{ - ULjO{ Lj{ i Lj{
-z xi eULj- £LjO{ Lji £+ x- £x3E E %

+xLji 2 xUOUWE{ Ljx- 62 {1 E//,
reconocidas como importantes temas de estudi
coxLjéxeée| xLja { - {LjuxalLjO|
aeUUEOQOUéL{ QUeéCLj2éi +Lj+
investigaciones tanto en el aprendizaje basado
+xLjp6+%Ueé L2 UOULjx x LjO{ Lj
P6+%UEéEBLjy Lji e{ i {Lj-xLjexz
buenas las evaluaciones basadas en juegos?
PbUxLje+{ OO+xi xLja{a{a=+
-+¢é+08+0ULJO{ " Ue{ Oc

-
—
—

El impacto del aprendizaje basado en juegos en los
resultados del aprendizaje

N{ui%Ea{aE{U-i@UééUu-iUDéi%UéUixé
{Ljdeo+" {LizxxLju{ eEUéLjaeUy+ai UéLj-+LJE
del profesor Donald Green de la Universidad de Columbia. Los diferent@s
proyectos confirman que el uso adecuado de los juegos de pensamiente
"{PULj6 x{ LjO+i U- UOU%E{ Ljue - + x{ - { Liy Lgs
S|gn|f|cat|vamente las habilidades de pensamlento y las habilidades par ,
O{ LjuE- { Lj- £+ LjOUé Lj{ O6 OxUe¢ CLJJ X Ljae Uy £27j ULJao e ULj{ Lja
a0+-xLjxxée+x@{ eLj{ LIOUéLjxEQUEéLj+OLjad+xeé{ OE+x7i ULjxéi
{d@é+tx-E+x- ULOU- +0OUeéLjO+T1 {2U%xEi EaUEéLjyLjxuadUxE?
de estos modelos en juegos de estrategia y en situaciones de la vida real.

20Lj+éi 6- EULIEx?2 GyRUOYéB EDVIGLE d+jd& U@ HUje E %+ x + é Lj
éUa EUx2 UxUOE2UéC

rofessor Donald Green { LJ

gogg
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2 X LJO{ Ljae EO+e{ Lji+i { &{ B Lji U- Mmﬂg@&bezh&ﬂ_@m@ém&c{ %G.’{Ljé)l:tx_

t+ %0 EOE+><| ULj- + Ljé 6 Lj- * e+Oa+®ULJy Ljan%e eULj+XLJ+O
Exu_el E {2 EUijéiLjC)ieLJixeiQ{ eUxLjOU- +OUéLj{ " ei &
con situaciones de la vida real.

+eéLjOuUéi eULja UOULj{ &0OE2{ elLjxéi UeéLjOU- O
+Lja{eéi E2EA{ eUxLjOE" e+ 0+ x1i xLjxxLjO{ éLjé
+PUL6xLipo+%ULjx6+0uUCL] O UélLj%uedauélLje

EEOAODO+ O+ x

N6 £ %ULjé +LjO
|
6 +LjO+ é Ljx xé

2 0LjO2 7 U- ULj OE 6 OLjy LijO{ Lja U062 EUXxLj
9 _g{é{Lj—iszuEIULj'*'XLJO{ Liaeéo+" { éLj
- +lja+té U062 EUxLj- +LjreU” 00O é 88
85 —
80
80 —
75
71
70 — 69
65 | | |
Resultados previos al Resultados preliminares Resultados finales

experimento

@® <e0a8ULj- xLj+Uxi eUOLa®PzedaULjéesjkiDbte+ &i E¥{ 2 F
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Resumen:
ANUEéLjx EQGUELj- £+ OLj%e & ULj- tLjExu+éi E%{ 2 EUxL|O
xEuzOxéLj- tljexx- EOE£xi ULjzxLjiaUO&{ e{ 2 EUXL]
+éi +Ljo Oi EOULjé +LjOx Lj{ é E%x ULJO| éLji Ex Q4 ULjt x
ANULjxUT { " O£ LjxéLjgco+LjEx?2 06 éULjt xLjO{ Lj'|'iéaié
OU%e ULje+é60i { - UéLjxUi {~ O0xO0%xi £1lj = L
OUéLj-UéLj%éééUéLj{éOixTULjiX'l'éiLJO{ +'r{é’1{
A2U0Eéi xLjox{Ljixéi ée+x2a A{Lj2aUx+x0EUxLjtxi e |
D6+ %ULjy Ljx OLj- +é+0&+@ULj- +LjO{ é Lji { &+

@ Lectura complementaria. Green, Donald P. y Dan Gendelman.

200D CLj2 xé + @{ e Ljf LjOUE Ljx ETUE Lj{ Ljd+ xé{ elj+é1i é
+0U8+8EO+xi ULj{f O+{ i Ue EUCLJP{ x6é2éEi ULJE x 2 -

bU2E{ O+éLjylj" UOEi Ea2UéLj- +LjO{ Ljj xEu+eéE- { -

Green, Donald P. y Dan Gendelm@0qA0'C'LjP " 6 + - + Ljo x Ljd Of x Lj- + Ly
CO+lj+ x6+P+I1jJA{ "EOE-{-+6élj- tlje{f aUx{ OFE+xi U
- +1jO{ éLljdéc+ " {éLj+éi { x-{eEa{-{écljP{ xcé?2e
26i 06- EULIbU2Ef O+éLjylLj" UOEi Ea UéLj- +LjO{ Ljj x
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El impacto del aprendizaje basado en
juegos en los resultados del aprendizaje

j xLjxéi 6- EULjc6+Ljé+xLjao” OEa{e| LA UUEO, -xI LjO O
del aprendizaje basado en juegos en los planes de estudio de las escuelas”, d.

Of{ Ljj xEuxeéE-{-Lj- £Ljp{ x-xe& " EOi LjixxLjOUéL .2C1,jj CLj
el impacto del uso de herramientas de aprendizaje basadas en juegos en la

a{ei E2E&{2aEUxLj- +LjOUéLjxéi 6- E{ xi =éLjyLjOu ,O0U%e U
+x2aUxi e@ULjco+xLjOUEéLjxéi1 6- E{ xi1 x€éLjc6+LjP6%{ eUxLjpo =
a UQé{ @+ e Ué Lj* x LjC){’ é Irjé eo+x” { élLjxei { x-{ %EﬁgEgﬁI@; -
{60xx7T UéLj- e{ O] T E2UéLjxxLjxOL2UOCa&UOEE + j-
O6+6i &{ Lj%o +LjOULjé 6 LE 2 IEDAestudiadtesen setd % e { NIVE J'fa| Lj
estados y escuelas con diferentes cuerpos estudiantiles, factores

éU2 EU+2 UxUOE2 UélLjyLj6" E2{2EUx+éLj%uxU%e| LE2{ éC

NUEéLj- U2 £+ xi +éLjLEx%Ue Of{ éUxLj{ 6 0+x7i UéLjti
entre los estudiantes que participaron en el aprendizaje basado en juegos.

AN eT E2 EA{ EQERELE

estudiantesAlta

Al e EaE&{ EUELE AT

estudiantesMuy Alta

N{eTEaE&{2EUxLj- *Lj

estudiantesBaja

Con Juegos Sin Juegos

@/‘ { e{ LjU" | £+ x+ & LjOP BILjEHXS:BOYRIFE&BILff x2 E{f OLj- +Lj
PO+ %UELj+- 02T EQUELji EAEaUE Lj+/xLjda Of x+éLj- +Lj+6Ei O -
Journal of the LearningScience® Lj+ - E 2 E U x2019+ LjO{ y ULj- * Lj
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NUEéLPO6+HUEL- EET { OxeélLji { O" E2 xLj" e Ex- { xLj{ LjOUE Lj*
de sus errores y volver a intentarlo en entornos seguros.

2u0{ 06 {2 EUxLj-{eé{-{LjtxLjb
Oé s Ny s . L4

bELj" ExxLj+OLj+éi 6- EULj- £Lj. UxLj<eé++xélLjé+Lj0OO+uU
realizado estudios relacionados con la eficacia del aprendizaje basado en juegos para la
af g{aEi {2 EUxLjxxLjUe%u{ xEa{2EUx+éC

En2012 el centro Learnovate, un centro europeo de

Exu+éi E%{2EUxLjxLjExxUU{ 2 EUxLj2a + x -g4Ha
{ae+xx-Ea{bz+bBLja6" OEa2 ULjo x{ Ljé +uE¢é i E g {
O{ LIExU+éi E%{ 2 EUxLjéU" &+ LjO{ Ljxt LE?2 éLjD o
wnue O{2EUxLjaUeauUe{i Eu{ CLj20OLj2 £ x1i {1 H%Lj
procesos clave en las organizaciones en las que se utilizan

PD6+%UEéEBL®%UeO{2EUxBLj2Uxi e{i{2EU E x 3L

tLlje+x2 UxU2 £LjO| éLjt OLj6 é ULj- £ LjD6 £ %l I { O+ € Lja
+OLj- +é{eeuvulOOULj2aUeaUe{ i EuULj+><L]OOaAU il O" Ei Ué Lj

LEARNOVATE

<é{x-+éljUes%u{ xEa{2EUxz+é
%éiéé{U@{"Ué{@UiXU|éi{e
OE-ze{ a%UCLj2éi { éLjue %{ xEa
OUi Eu{ - UéLjdueLjOo{ é LjrUe O{ é
y Lit OU2 EUx{ xi +éLj*t xLjé oLjuE-

lo que resulta en una fuerza laboral mal capacitada.

bolLje+UEEEUxLjOUéT eéULjc6+xLj+UEéT £LjoxLj2aé+2 E+xi *Lj2
eficacia del aprendizaje basado en juegos. Encontraron evidencia de investigaciones sobre mejora
+x LjO{ éLj{ 271 Ei1 6- +ébBbLjzOL2UOaeUOEéULjyLjO{ LjOUT Eu{ 2
a yda{e{2EUxLj2UxLjOUEéLjO27i U-UéLj- tLjExéi ed62aaEUxLj2
evidencia de investigaciones que demuestran un impacto positivo en habilidades de orden superiol
a UOULjO{ LjT UO{ Lj- +Lj- +t2 EEEUx+éLjyLjO{ Lje+xeUO62 EUXLj-

Lj@
Lio { xLj- £+ é- £Lj2{a{
EUxiéLjéiaUXUa+ijgo

a{a{*Ei {2 EUxLji &{
aUlE E{ x{ LiEx2a Q06 E -

OULjD) PBLj+ Eé2a ULjy Lj. £+ O
0+ a g
a

U
i¢
{
Lj-
{L

X

Las evaluaciones basadas en juegos son una frontera apasionante en las
pruebas de reclutamiento porque combinan lo mejor de ambos mundos: una
+0{ O6{2EUxLj2E+xT E®%E2{ Oxxi xLju{ OE- { - { Lje
amigable para los candidatos.

® <4<« oO—O0—O
oD |

{

NN
T ®
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@\\' o//l_{,}_/_@_

A\ g
20Lj2 +xi7 @ULN+{exUu{7i xLjxx%{i EaULj+OLj6éULj- +LjPp06 *+ ¥
pruebas basadas en juegos previas al empleo proporcionan una medida objetiva y predictiva de la
aeuU" { " EOE-{-Lj- £LjcoxLjoxLja{x-E- {71 ULji +x%{Lj2uEi U
deUadUeaEUx{eLj{LOUEL+OaO0x{-UezxeélLjox{Lja{a{Lj{-E?
-+LjaUxi e{i{2EUxLjO| éLIEx%UeO{-{eéC

+ @

En201% Lj+ OLj2 £+ xi @ ULjN+{ & x Ut { i * Lj20&&{ eO A+l FOUX{ { LOHXER L- ++6
Ox{Lji{f OAOE{ Lj%{ O{ Lj- +LjEx-0éi eE{ éLja{eée{LauUudade+x-+
ExayUeaUe{xLjzu{O6{2aEUx+eélLj" {é{-{éLjxxLipo6+%UEeéLjxtx
NUéLje+éoOi {-UeLjOUéT e{eUxLjcoxLiO{ LjO{yUeE{Lj-%Lj0
juegos para evaluar a los candidatos de nivel inicial y medio.

EI88% lo utiliza para candidatos de nivel inicial, mientras qué&o lo utiliza para candidatos de

nivel intermedio o medio. Esto no es demasiado sorprendente. Como mencionamos anteriormente
muchas organizaciones utilizan evaluaciones basadas en juegos para filtrar grandes grupos de
candidatos.

20LEx%Ue O+xLjEx- E2ULjc6+Lj2o0{ x-ULjé+Lj{ é2a E+x- +Lj{ Ljx
68% de las empresas otorga evaluaciones basadas en juegos a candidatos de nivel gerente o
director, y solo eb(% las otorga a candidatos de nivel ejecutivo o vicepresidente.

2éi xLja{i eUxLjxULjxélLjéUeadaeée+x-+xi +£CLj+06{ x- ULj6 x{ LjU
@+xCcOE+exLjox{ Lj%e{ xLj2{xi E-{-Lj- xtLjxrud+xeE+x2E{LjyL]
solicitantes en general que los candidatos de nivel inicial y medio. N\

N

Porcentaje de empresas que utilizaron evaluaciones
basadas en juegos en cada nivel laboral

2%

Desde2018

Q100

VP/Nivel Ejecutivo

8

Mandos medios/intermedio

Principiante

@ Afef LjO] é LjE Pésbvanil{70I/2618 5/ uso de juegos serios en el sector
corporativo. Learnovate Centre Ireland. Disponible en. https.//www.learnovatecentre.org/wp
content/uploads/201306Use of Serious Games in the Corporate Sector PRINT FINAL.pdf
(Consultado en julio de020
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2D 62 LjJA{ " EOE- { - £+ é Ljé 1
O+x- E{ xi xLjé6x{Ljzu{ O6{ 2 E

Joxi UL2 UxLjtOLj6éULa { - { LinzaLjo{ yUeLj- £LiDo6+ %UéLja{
+LjExUu+xéi E%{ 2 EUxLjxxLji UexULj{ LjO{ Ljxu{ 06{ 2 EUx Lj- £ Lj

)

En201% Lj+ OLj+ UOET 2 Lj- + L) UOET Ea { Lj2- 062 { i Eu{ Lj- £ LjO{ LjS
Habilidades2030- + LjO{ LjS+. 2 Lj2 UOULj6 x{ LjuauUei 6 xE- { - Lja{e{L
O{ enULjad{ aULjc6+Ljxtxwne+xi{LO{Ljx-062{2aEUxLjyLj{yo-
+éi7 2 Lj0O| éLj" { é{-ULjxxLjz0E-+xaE{LjyLié+{LjO| éLjéEéT =

20Ljde Uy +2ai ULji Exx+Lj2 UOULJU" BP+x1 EuULj{yo6-{eLj{LOuUeé

alcance:

1. P 62 Lj2UxU2EQOE+xi UéBLJA{ " EOQOE-{-+ébBLj{2a1 Eio0-=z*¢
prosperar y moldear su mundo?

2. P+UOULja6+- +xLjOU¢éLjéeEéT +Of{ éLj- tLjExéi ed622 EUKxLj-
actitudes y valores de manera efectiva?

+UOULje+xéao+xéi {Li{Lizxéi {éLjae+%o6xi{ ébLj+OLp830ddka+ 2 i
S+. 2Lj-+é{eeulouLjo{ L) eGE)oO{ Lji- +Lj dé+x-Ea{b=+lLj- =+
+é7 { " O0x2a +Ljo0x{ LJUEEEUXx Lj{ 208CE154 @ EH W § DVEjU x LjIO§ djti- O &

el futuro que queremos.

20Lj- U2 6 0+x7 ULj- +éaeE" xLj@aUxLj%e{ xLjdge+x2aEEEUxLjO{ é
para integrarse al mundo laborayN { é LJA{ " EOE- { - +éLj2 e Ei Ea{ é Lj¢c G * Lj(
x+a+86Fi { xljdf{f e{Llj+txe+xi{eljaUxLj2iEi ULjOUé Lj- + 6 { ¥
habilidades de pensamiento interdisciplinario de alto nivel. Estas habilidades se caracterizan por ut
d+rx6{ OFE+xi ULjxULj{f O%UeEi OFEaUBLJa{ T éeUx+élj- +Ljd+xé
a0 FEi +6EUELELJIO6O0OI EAO+BHE- +{ 60AEAUI +é6E606UO0O0C?EU

20Lj- U2 6 0+xxi ULji { O" E2 xLjaE- +Ljc6+LjOUEéLjéEéT +O{ éLj*
cambiantes D2 0 E- + x 2 E{ é Lj+ O+ & %+ xi +6éLjé U e +1ja UOULjUAT E (
EXXUd{aEUXréUiraXUOU%Ea{éué{e{UééU%dX-Eé{éuy
dUeLja{ eri+Llj- +LjOUELj+ i 0- Ef xi +éBELjc 0+ Lj+ i E%+ xLjo x L
relevante para su vida cotidiana”.
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Resumen:

LiO+- E- { Lic 6 £ LjO{ é Lji +2 x UOUN%E{ é LJEx Ue& O] i |
-+ LjU" e{LjxxLji {e+x{éLjeoi Ex{eE{ébBbLji { O" E2 x|
oportunidades de empleo para trabajadores con habilidades
cognitivas no rutinarias, como la creatividad y habilidades sociales y
emocionales.
N{e{Liét%UOoEeLjéE+xx-UL2UOa+i Ei EuU&BLjOUE Lj
adquirir nuevas habilidades continuamente, lo que requiere
flexibilidad, una actitud positiva hacia el aprendizaje permanente y
curiosidad.

m
)

Co-agency with peers,
teachers, parents,
communities

ﬁ Student agency

Mo @) OECD

@ {67 1j0) 6 LJESHUE Gf GEGSBLI- + LjOf Ljz- 6 { @ EC
Habilidades203Q Marco de aprendizaje conceptual, Learning
Compass2030
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P | ée la mitad de los ejecutivos admiten que sus empleados son, en el mejor de los casos,
"promedio” enpensamientc® & E tréafividdsl 2 U O{ * Uyhdbilidadésde? UO6 x E2 { 2 EU

b+%0xLjédx{Ljxo6xu{Ljixx26+xéi {Lje+{ OEa{-
P{x{%+O0+xiLj ééU2E{i EUxLj® P OB gl ¢
ejecutivos dicen que hay un importante margen de mejora en Igs
a yOa+i £x2E{ éLj- xtLjéoéLjix0a0+{ - U
{ - OEi £ xLjco6+LjéoéLjix0a0x{ - UélLj+é
- £ LjOUé Ljd { éUéBLjxt xLjO{ éLj2 6{ 71 &UlLj \eT' g{mén‘f”e
auUOoxE2{aEUxBLj2 UO{ "Ue{aEUXLJyLéso%Iai;n ObLjo
preocupante, ya que tres de cada cuatro gerentes y ejecutlvosA

+x20+xéi{-UélLj- E2+xLljco+Ljxréi {éLA{ EOE-{-+élLjé=+e|
a g Ei Ea{ éLjxxLjxOLB6T 6eULj2+eé2{ xUCLjO; E%G6 e { L]

=
Ei {

{ LjaUue LJO{ Lj
O{

i

D+UOULj? e+ +Lljco+LjéoLjUe % xEa{ ? EUxLjute| Ljxei { éLjA{
Af "EOE-{-+61Llj- +Lj2UOGxEa{aEUxbELj2UOf "Ueé{faEUxLjylL
bxLigUOu+ée| xLjiO+xUéLEOJUAaA®E x|i +6é - ¥
nteOf{xtaxe| xLJE%G6{ O 21.% << S—
b+xLjgUOQu=+e| xLjO| éLJEQA U 7480 + ¢ o @
bExLU&ExEUx 2.6%

2xLj- E2E+0O" e+bLj] P LjOO+ 0 ULj{ Lj2 { " 2onppfedybtandod@r68 i { Lj-
gerentes y otros ejecutivos sobre la importancia de las habilidades de las cuatro C para sus
Ue%{ xEa{2EUx+é&CLjb+3%06xLjOUéLje+xé060i {-UéBLOUELjxD
al OQE%E2 { - UéLja{e{LiO{ xi £x+eé=+Lj{ OLj- E{ Lj2 Ux Ljx OLje |
nivel global.

N{Lizx26+xéi {Lji {O"E2xLjO0O6+éi e{LjcoxLjOUEéLj%ute+xi +é
A{ " EOE-{-2éLjtxLjtéi 6-T0L jue detiirdliplas &rium tabpjadof - 6 { - U
experimentado 27,15 OB LjOULjc 6 + Ljé 0 %4E+ & + Ljc 6 + LjOUé Ljx éi 6 - E{ xi
{"Exeéi UéLji{Ljxo0+xu{ éLjE- +{ éLjyLiAzee{ OE+xi { éLj%e + x|
de trabajo establecidos.

Por favor califique los siguientes

O27 U-UELJE{Eé{ Lj-+6fé ne‘qéhé}é{ e Méhpsé 43 9 f 11 4 U L | €1j Mayor
C de los empleados. efectivo efectivo efectivo | efectivo
geés"’grf/l'z 66 EUx{ Oo+{|a( i (| B8 19.66 | 553 18.2b
+{&{2ET {2 EUxLjO{| UR2OLJE x7i7 & k {22.9% 463% 21.6%
Mentoring 0.9% 3.5% 17.6/ 46.0% 32.00
Coachinglal 0.1% 2.%% 10.8% 43.%% 43.2%6
aUi {2 EUxLj- £ Ljd o6 £[éi PB% 8.1% 27.9% 43.0% 18.®%
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3.PUT EU{ 2
%2 x + e UB Lj* -
en estudios recientes
de EBJ

Actitudes y Motivacion

Los solicitantes reportan mayores niveles de
é{i1 Eé¥%{aaEUxLjyBbLj{Ljéé6Lju
atractivo organizacional cuando se utiliza el
027 U-ULj- £Ljxru{ O6{2EUXLj%
ayda{e{aEUxLj2UxLjéoLjuzxe

-

.  DxUuxéi E%{-UeéexélLj- +0OLj-+xa{ei{Oxxi ULj- %Lje
j xEU+x@éE-{-Lj- £Lj22 UxUOE{ Ljy LjQ+ %U2 EUEé Lj-
destinadoa® UOA{ é{ eLjO{ éLje+{ 22 EUxzéLj- £LjOUE
+u{Oo{aEU><LJ { é{-ULjtxLjp6+%UEéLjyLjo xLjO2 i

entextos OLj%e 6 & ULj+Ué+éE(")i><|{OLje+LJO+LJaE-

—
—

 oiKonomIKo {é{-{LixxLj6xLjPpo6 * %U Lj+ x LJOE x + { BLjé E %06 E £
_ Aewnaw ex{2aaEUx+éLj{ OLjO2 7 U- ULj- xLjizu{ O6{2EUxBI
cOoxLjaUu0ald+xi{e{Ljox{Ljizu{ O06{2EUxLjtxLjOE:
TR L a6+ 6i1 EUx{ @EULjxxLjOEx+{ BLJOE- Exx- ULjé 6 é I
boélLj-+é206" eEOQOE+xi UéLJEx- Ea{ eUxLjco+LjOUéLj2{ x-E
daeuvUaz+eéeULjybLj{LijéoLjt+tablLjaxea2+82 EUxLj- +Ljtr¢cO6E-{-Lj
+U0{ O06{2EUxLj%{ OE%E?2{ - ULjxxLjauUuda{e{2aEUxLj2UxLjéo

@ Lectura complementaria. Georgiou, K. y
Nikolaou, 1., 202Q0°CLjP2 é i | x LjOUE Lje
w{fouveéelj- +LjO2 i U- UéLj- + Lj+ U
0 gamificados? Explorar las reacciones de los
EUOEAET { xi +6LJAL 3 E{ Ljo x L
gamificado. Computadoras en e/
comportamiento humano.106356
10.1014.chb.2020.106356
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@ VNuestros estudiantes han cambiado
radfcalmente. Los estudiantes de hoy ya no son
las personas para las que nuestro sistema
+-02{ i E0ULR6+Lj- Eé+D{ -

6ELiAaO{ xi7 +ULjeeOPD Matcx i + O+ x i =+
Prensky, escritor y conferenciante
tei {-UOXE-txeéezxlLjé
aeU” O0+0{ Lj- +LjO{ Lj
netxeNyLjéowuE+etLljc6xLiO{ LjOO+ , :
- E%ET { OLjx x LjO{ Ljo Oi EO{ Lj- 22 { - { Lj- +OL 0+
considerarse una "singularidad": una ruptura
-e{ 0] i Ea{LjxxLjxOLj»%O6DULj- * OL] { O
lo tanto, Prensky sostiene que "los estudlantes de ~ -
AUy LIAE+ xé{ xLjy Ljde Ua +é{ x LiOY LjEX U e Of
fundamentalmente diferente a sus predecesores".

Y WE £ & £ Lj¢ 0 * Lj+ &7 UeLJ { O EUéLjaU- ¢ E{ x Lj* x

Dx2 06 éULjéo
a+éi"éULj-iLJO{ Lix 60 { Ljitx+e{2EUxCLj2xLjOULj¢c 6 + Ljeé =
¢coO6xLjy{ LJA{ xLj2 { O~ E{-ULJ-e|é'|'Ea{Oi><TiC’

AéiXéN)’/LjOO{ O{Lji{Ljxéi {Lixo+xu{ Liutx+xe{aEUxLj- +LjoéU
gue "nuestros estudiantes de hoy son todos" hablantes nativos "del lenguaje digital de las
computadoras, los videojuegos e Internet”. En consecuencia, Prensky denomina a todas las
personas nacidas antes del comienzo de la era digital "inmigrantes digitales".

yNativos de HablaZ VS yNativos DigitalesZ

I-LO=

103
][

SR
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20Ljae U O0+x0O{ Ljco+Lj*e+xeéNyLjE- +xi El/zEa{ Lji+ x LjO{ 7 teE
ExOE%e{ xi +éLj- E%ET { O+ébLjgc o+ LjA{ " O{ xLjo x LjE - EUC"){ Lj
+xé+@{ eLj{ Ljox{LaU" O{2EUxLjco*LiA{ " O{ Lj6 xLJE- EUO{ Lj
intergeneracional y desmotivando a los estudiantes.

N{Ljx-062a{aEUxLj{2ai 6{OLjéxLj" {éf{ LjiXLjiC)Ljééééiel' UlLj-
ne+xxeéNyBLjxéT ULjy{ LixULjxéLjox{ LijeoaUéE2EUxLju| OE- {
necesidades e inclinaciones de los nuevos inmigrantes digitales.
b+¥%6xLjr"e+xxeéNyBL+éi {Lj"é+xa A{Lj- +" £LjéxelLj{ Ue-{-{
{-{ai{eéxLji{LjOUéLjxo0xuUEéLjQ{ T EaUéLj. E%ET { O é Lji { x
nexxeéNyL{ “EeOULjc 6 £LjOUEéLPO+%UELj- " xeE{ xLj6e{eé
@ Li{f 2 0@{ - ULj+OLji 2 e OExULj{ ae+tx-Ea{DbxLj" { é{- ULjt x L]
OUiT Eu{-UeézxélLj- +LjOUEéLPO+3%UEBLji Exx+xLjU" D+i EuUéLj
interactivos, lo que nos da un papel activo, son adaptativos, o que permite fluir y maximizar la
OUi Eu{2EUxBLji Exx+txLje+xéo0i {-UélLjylLiexi eU{ OEO+ xi
AEéi UGE{BLjOULjgc6+LjxUeéLj-{LjxOU2EUxBLjyLjO| éC

@ Los estudiantes de este siglo han crecido con Internet como parte de su experiencia cultural. E
hecho es que el aprendizaje basado en juegos es ahora una parte constante de su experiencia
6U2E{ OCLbbE #xEYE?2{ ljc 0+ Lj+O0LjP6+ %ULj+ xLjOUE Ljd é U4 -
OUi Eu{ 2EUxLj- +LjOUé Lj{f O6 OxUéLjyljdo+- +LjO+rPUe{ é Ljé c

@U O{ Lj?
b+ UOULji *
escuela hoy?

Puedes leer todo sobre

OELj- E{ Ljx x LYOELj" OU %

Bill Remren

@ Lecturas adicionales.Prensky, M.,200) Juegos de computadora y aprendizaje. basa&ms
Jueqos digitales. Y Prensky, MOPIO'C'Lj] dé + x- Ea{ D+Lj  { é{ - ULj+ xLjP0 + 3
McGrawHill
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Li2 Uxi ExO0{ 2 EUxBLjé+xLjU%e+2 +Ljox{Lj"eé+0=+L
[-E2EUx{ O+xélLjco+xLjixu{ OEx{ eUxLjO{Lje+O{2aE
Axee{ OE+xxi {Lja{e{LjxOL{adaexx-Ea{b+LjyLO{

ICLjj x{ LIExuxéi E%{ 2 EUxLje*{ OEHY U & éE
-+ Lj+{ OE®Ue xE{ Ljizx i { OEx ULjx O L%} SQ] Ei {
en la memoria humana. Una de sus conclusiones fue que S ut erng %mla
Of{éLjidteeux{élLjderei { xLjO| éLj{T £+x2 EUxLj{ LjOU&éLjax¢?o
-+7i { O0+xéblLjyLiexzao+xe-{ xLjiOxbUeLjO{ LJEx®nUe O{ 2 EUx Lj¢
e+0+x0{ xi x£Ljda{e{Lj+xO0OUEéLjyLj26{ x-ULjxéi | xLjExuUDo2 e
emocionalmente. Estos hallazgos indican que los juegos

co6xlLjdevuuUa{ xLjox{ Lj»6+xei +LJEO&AOE2{2EUxLjylLjaudaeuU
emocional pueden producir altas tasas de recuerdo y

e+xi +x2 EUxL|{ LjO0{ exnULjad{ auC

Para lecturas adicionales:Sakakj M..Fryer K. y Mather, M2QI4'LiN{ Lj+ OU 2@ E U x Lj%
rastros de memoria de alta prioridad, pero debilita los rastros de memoria de baja prioridad.
+E+x2 E{ LjRHFFEIBEBARU %E 2 { Lf

220Lj2-062{i1 EUx{ OLjg+éi Ex%Lb+xeOE?2+
-+ Lj062 e ULj- xLjde o+ { éLjyLizxu{ O6{ 2 EUx +é
A{Ljao" OE2a{ - ULjox{ LjgxU0EEEUXLJExi * %4
OUiT Eu{ 2 EUxLjxxLjOUéLjaoxi {PxelLj-+LjO
2xLjxé{ Lje+tuUEEEUxLjé+@{ O{ eUxLjox{Lja
EOa{2i ULj- +LjO{ LjOUiT Eu{ 2 EUx Lj* x Lj* OLj- * ax@ULjy LjO
2¢6a4+2EWBE2{ O+xi +BLjé+xLj2+xi e{eUxLjxxLj0O{ éLjO+-E-{¢é
motivados y su impacto en la validez de la prueba.

@ Lecturas adicionales:Finn, B. P01 CLjP+ - E@ EUx Lj- # LjO{ LjOUI Eu{ @ EL
e E+6 uUCLDx %Ué O+ Lj- +LJExu+6éT E%uf @ EUAE[9 + OLjb+é v E 2 |
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3CLj2 OLj6 é ULj- xLjpo+x3UeéLj{i e{ai EaUEéLjyLixOU2EUx{ x1i *¢
ExaouUO62e{-ULjyLO6yLiOUT Eu{-UBLjao+- +LjO+xbUe{ e LjO{
e+{ OEa{-ULjO| éLiExu+xéT E®%{2EUx+éLjeU" e+LjO{ Lju{ OE-
coxLjxru{ 06 { xLjO{ éLjA{ " EOQOE- { - £+éLj- £+Lj{ Oi ULjxEuxOLj- +
la Universidad Estatal de Florida y la Universidad de Luxemburgo utilizaron una

U{‘O('z{ é'EUx Lji" { éA{\- { LjiijDQi%Ué Lia { e { Lj(")+ LjA
eU” OxO{ éLj- £LjOUeéLjxéi 0- E{ xT £éLj- £Ljé /3 : '
Uba{e{eUxLjégdélLje+xéd60i {-UéLj2aUxLj-Ueé
eU” O0+0{ éCLjboélLje+éoOi {-UeéLEx-E2{el
problemas derivadas del juego se correlacionaban significativamente con \ %y
Ot-E-{éLj+iui +ex{éljco+Ljé+LjU2 6a{ xLj- + L}
problemas.

Qo ® o |+

@ Lecturas adicionales:Shute, V., Wang, L., Greiff. S., Zhao, W. y MooB818C'LjP + - E 2 E U
A{ "EOE-{-+éljad{e{flje+éUOu+éeljdéelU” O+xOf éLjO+- E{ xi :
Computadoras en el comportamiento humané3 106117

Resumen:

AN{ Lji +2 xUOU%E{ Ljy{ Ljxéi | Lji e{ xé%nUe Of{ x- ULjO{ L
aprendemos y evaluamos.

AN{ LitU0E- +x2 E{Lj- +LjO{ LjExu+éi E%{ 2 EUxLJA{ éi { L
"{é{-ULjxxLipo+xxuUeéLjyLiO{Lxu{ O6{2EUxLj" {&é{-{
positivamente y de manera adecuada los resultados del aprendizaje, mejorar
+OLj2 UO&eUOEé ULjy LjO{ LjOUT Eu{ 2 EUx Lj*x LJEx %006 E &
i { x7T ULjxxLj{-0071 UéLj2a2UOULjtxLjxéi 6-E{ xi xélLjbl

{
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P -

JoxymUéLja{ e{ LjixOLj{aexx-Ea{b+LjyLjiO{Ljzu{ O6{2EL
p{eEUéLjtéi 6- EUéLAeU {eUxLj%{2iUexélLjéU?E{ OxéLj?
{2+&7i { 2EUxBL+OLj6 € ULjyLjixtOLjé+x- EOE+xi ULj- £LjOUEé Ljb
U e+xLjaU0ULja6+- £xLjex{aaEUx{eLjOUéLj2a{x-E-{7i Ué.L,j
aox-xLji tx+xelLjda{e{LjO{éLiUen{ xEa{2EUx+xélLjco+Ljoi EO

<+ <4<«
2xLj2UO{ " Ue{aEUxL2UxLj] eéaji E2LibAUe+éBbLjO{ Ljj ><Eu+e
22 UxUOE{ Ljy LiQ+ U2 EUEé Lj- £ Lj i * X 7
O| és0& Ljei E2E&{ xi +élLja{e{L2Uub
efecto que tiene el EBJ en examinados de diferentes edades

Los hallazgos de investigaciones anteriores sugieren que los
adultos mayores tienen una mayor ansiedad y una menor

{61 UxrEa {aE{ Lj+xLjx OLj6 é ULj- * LjO alefleRITaIHd> - b+ Lj
Of{ Liz- { -Ljxeéi | Li{f eua E{ - {Lj* UxLj6 ijleJ ao
O| éLjzreeUe+élLjyLjxEu+O0+éLj- +Lje+ j O\ { B

esto, se teme que las personas mayores puedan ser o A
-Eé2eEOQOEx{-{eéLOx-E{xixLjxéi +xLjO27i U-ULj-xLjxu{ 006{

Hubo2& & + %40 xi { é Lj- +LjEx U +éi E%{ 2 EUx
-DN{ Ljx- { - Ljde+- E2+xLjxOLjée+x- EOE+x1i ULjxxLjO{ Ljixu{ 06
22Pp20Lj2 { x- E-{i UL&a+xe2aE" £LjO{ Ljxru{ 06 {2EUxLj" { é{ - {L]

I+

20Lj{ x| OEéE¢éLj2Uee+O{2aEUx{ OLIExE2E{ OLjOO6x¢éi &{ Ljco
+x Ljpo+%UECLQULjé+xLjxxaUxi e{ eUxLA{ OO{ a%nUéLjcod=*LjE
+0{ OEx{ - UCLjbxLj2Ux2 00y +Ljco6xLjOUEéLj2) JLjéUxLjE%O6{ O
candidatos de una variedad de grupos de edad y culturas.

@L ectura adicional: Kerr G.MontefioriL., Close L., Nikolaou 12qQ19. The Effect of Age and
Game Experience on Candidates’ Reactions to Gamified Assessments. Arctic Shores website.
Downloaded from.
https.//www.arcticshores.com/wpcontent/uploads/201909ResearchPosterCulturat
Differencesand-Faking.pdf
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El estudio investiga si las evaluaciones basadas en juegos (EBJ), integradas
con inteligencia artificial (IA), pueden:

1.20{ O6{ eLj2UxLjae+?2 EéEUx Lpddgdrdrjdojvalide?2yE - { - + é Lj2 U%¥x E
confiabilidad.

2. Garantizar la equidad entre candidatos diversos minimizando los i
sesgos y promoviendo la equidad.

3P+PbUe{ eLjO{Ljxru&d+eE+x2aE{ Ljxtx+e{ OLj- +Ljé
é

{O’ai{
candidatosBLjééUéUéaEUx{><-ULj(’)ijééUaiéULjO| {ie{a®a

+ E
Lj i E
4, Satisfacer las necesidades de los reclutadoresofreciendo

transparencia, explicabilidad y confianza en las decisiones impulsadas por la

D LiOExxi e{éLj{f Ue-{Lj-+xé{%EUELj2UOULJjO{ xi1 £x=xeLjO{
mitigar posibles sesgos.

aPUEDO
AYUDARTE?
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2671 £Ljxréi 6- EULjdexéxx1 {LjoxLjxx®%Ucgob6+LjUe E%Ex{ OLja {
evaluaciones basadas en juegos (EBJ) con inteligencia artificial (IA)ara evaluar las
habilidades cognitivas.

20Lj6 é ULj- # LjO{ LjD LjxxLjxéi xLjxéi 6- EULju{ LjO| éLj{ OO I
delaiEa{éLja{e{LOf{LaUxie{i{2EUxCL*"UeLjzb+x0OaO0UI
permitieron a los investigadores analizar datos de comportamiento de los candidatos en tiempo
e+ { OBLJE- £+ xT1 E%E2 { x- ULJA{ " EOQOE-{ - £éLj2 U%xXET E0{ éLj
yLO{ Li{i £+x2 EUxLj{ OLj- +7 { OO+ClLjj x{Lj2{e{2i +teEéi E2a {
y clasificar candidatos de un gran grupo de manera eficiente.

OLj{ 67T UO{i1 Ea{ eéeLjxOLjdeU2+éULj- +Lj%EOT &{ - ULj*x x Lj%06
+xé{ OE+xi ULj2 @ Ei E2 ULjULj2e+{ i EOUE-{- OBLjO{ LjD Lj{?
0f{ O6{ 2 EUxLj- +LjOUéLj2 { x- E- {1 UéBLjOULjc6=Lja+xe OEi I
UxLjO+xtbUeLj- +é+0&a+0UCLj2é7T ULjxULjé UOULjé EO&a OE %E?2 |
w{e{xi EaULj- +2 EEEUx+éLjO| éLjU" Pxi Eu{ éLjyLix¢cOET {i
ExxUO{2EUx+éLj- +00+xéi e{ xLjxOLjaUi +xaE{ OLj- +LjO{ LjI
ie{-E2EUx{ Ox¢éBLA{2E2x-UO{ ¢éLjO| éLje| &E-{ ébLpoéi

L+ Qe

-

+ o I+

gD2P~ASLj*aSP2.DSL" a Lj2p Nj alj Lj QLj+ Q. D. gSBLjP3g

120

100

(%)} 2]
o o
Ll T

TIEMPO PROMEDIO (MINUTOS)
S
)

20

METODOS TRADICIONALES EVALUACION BASADA EN IA
METODO DE EVALUACION

@ =
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o
<{e{xiEa{elO{LjxcoE- {- Lyt e
+ xLjx OlLjae U2 +é ULj- +Ljé+0x23 2 EUxLjE!
N{LExu+xéi E%{2EUxLji { 0" E2 xLjExi eU- 62 +Ljox{ Ljx6b6=*u0]
OExEOQOEa{ x- ULjO{ éLj-Eéa{eE-{-zxélLj- x0Uxne| Ea { éLjO:
6xLj- +é{ LEUL2UxLiO{ éLjxu{ O6{2EUx+élLji e¢{-E2EUx{ O-
e+2 0071 {-UezxéljaUxLj+OLjxru2a06éEUUL&daeU2 +é ULj- +Lj+u/{

xEuiOiéLj- +Lje{ i1 Ee¥{2a2EUxLj%utxz+xe{ 00+xi xLj{ Oi Ué Cl
O+teé+2 +xLjox{Lj2O6E-{-Ué{Li2Ux¢éE-=*e{2EUxCLjj x{ Ljae -
yLitruadOE2a{ " EOE-{-BLjy{Lco+LiOUEéLj%tre+xi xe&lj-=+" +xI
algoritmos de IA toman decisiones para generar confianza entre los empleados y las partes
Exité+xé{-{éCL -+0| ébLjOUéLje+2 06T {-UexeélLjtx¥%{il
-+ LjOUéLjée Eéi +0O{ éLj- +LjExiT + OE%+ x2a E{ Lj{ ¢7 ExE2 E{ OLj
+é%uUeLjxULj- +é+{-UéCLj "Ue-{eLjxéi UeélLj- xe&{ %EUE Lj:
confiabilidad de los procesos de reclutamiento impulsadosr 1A y al mismo tiempo fomentar la
a Ux BE{ xa{ LyLO{L{a+ai {2EUxLjxxi eé+xLjOUEéLj0éO{ & EUc¢

2xLjitx+e{ OBLjxéi { LIExu+éi Ex{2EUxLji e{ éa{e{Lduél
{ OLi2UO" Ex{ eLjO{ LjD Lja2 UxLjO{ Ljixu{ 06 {2EUxLj" {eé&{-{Lj
+HEa E+xi £LjyLipéoéi {Lja{e{LoO{Ljxu{ O06{2aEUxLj-+O0OLji {(

@ Lectura adicional: httos.//www.wsj.com/techyai/al-fobs-recruiting-apps-considerations

8406 D8f?utm

Autores y afiliacionesranziska eutner, SoniaCristina Codreanu, Suzanmgrink, Theodoros

Bitsakis

Instituciones involucradast/niversityCollegeN U x - U x LjO] + NOb @NLj< OU " { OLj6/
yUUé%{xéé{aEUxU-rUiU{Od{aEUxu-rgr{éieréa

\
.
t
"\
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5.AcceliumEBIDx U+ é1 E%{ 2@ EUx
-+ Lju{ OE- { 2 EUx Lj- £ Lj - {

+é{©goEiéu0E-iéu-iUéiaoeeUeUAoO{XUe5u%+e+X|i
6i EOEa{eLiO{Lixru{O6{2EUxLj"{é{-{LirxLipoxxnUeélLjé{ " =
+é802 éLj- £+Lji U- UBLjxOLjU" Bxi EuaULj- £+Lj6T EOEa{ & LjO{ Lj
- +2EEEUx+éLj- xLj2aUxi e{i{?® EUXELJOUngéiLj{ Ljé 6 Lju = a Lj

Ueé %{ an{ a EUxCLj2O0Ljde U2 +é ULj- = Lt { OE- { 2 EUx LjééUéU
deo+x " {Lja{eée{Ljae+x-x+x2EeLjxLjEOaAOOé{ eLjxéi UéLje+éoOi
ninguna manera simple y a menudo requiere un estudio cuidadoso que implica reunir diferentes
AE+a{élj- +Ljz0E-+xaE{Lja{e{LjgevauvueaEeEUx{eLjox{Lj {
pruebas de una manera particular. Hay una variedad de medidas de validez diferentes que se
d0+-+xLjoi EOEa{elLja{e{LjaevauUue2EUx{elLjxéi {LjxuE- =
ayyee+Of{2aEUx{Ljox{Ljdeo+" {LjaUxLj6xLj-+i +eOEx{ - ULje
hasta la validez de constructo (si una prueba mide lo que se supone que debe medir).

F"‘
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ya Ve " pa A~ ~

Dxuiélé%{aEUXU-+U - { OLJPEOQU

{ LPEOUuieUO{U+O e{u0| Lj % x - + Ligh LER + & Lj-
iOLa{OéUU-+uéia eumuwwxu : ' jl g!
+UéiéEixaE{u+XUG+aOOI{OE_ =7 é Lja

desarrollo y asesoramiento de empleados y Elevatlng Your Human Factor
organizaciones en Israel y en todo el mundo.

- { OLJPEOQULjA{ Ljae U { - ULj{ O%6 xUéLj- +LjOUé LjaeuU-62ai U
sus soluciones. Los datos que acumularon respaldan su uso como herramienta de apoyo al
-E{ %wxUéi E2a UC

2 xLj6 x{ Lj- £+ LjO{ éLjae o+ " {éLj- +tLju{ OE-{2aEUxBL] -{ OLjPE
del.000& { é1 E2 E&{ xi téLja{ e {Ljxu{ OEx{ eLjO{ Lj2a2 UA+e +x2 E{
centrales de Accelium: la primera herramienta se basa en el juego Mgva segunda en el juego

PingWins. <« << o o o

+UA+e+x2a E{ LJExi xeéx{ BLjxu{ O6{ LjO{ Lj2 UA+xeé +x2 E{ Lj- *Lj

aa 1+ OEGOCLJN{ LjO+- E- { Lj- xLj2 UxéEéi xx2 E{ LJExT x& x{ Lj
veces, el objetivo es obtener un "alfa" de al mer@pa Su uponi iendo que los elementos probados
+éi2xLljaUee+O{2EUx{-UéLjaUéET Eu{ Otxi xLjxxi eé+LjéE
herramientas el alfa de Kronbach fue 86890,90Q

26Lj- t2 EeBLtxLjO{éLjaeo+t {éLigtLjtxaUxieUL2UxEEE]

Estudios adicionales han examinado la validez de la herramienta de Accelium. A princi26d gle
-{ OLIPEOULJEx2UeéaUeULjtxLjéoLjgeua+éULj- xLjaUxi e{17
de Accelium para probar su validez.
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20Lj%.U2 ULjé +Lj2 + xi e ULjxxLj- UéLJA{ " EOE-{-+élLjaeEx2EA4
A{ " EOE-{-+élLj%o+xeUxLj- +%ExXxE-{éLj2UOULjé E%ux E®E2 {i
coxlLja{ei E2 EAULjtxLjxOLjxéi 6- EUC
Es importante enfatizar que los resultados de la herramienta Accelium no se proporcionaron a los
tomadores de decisiones (es decir, las decisiones de las organizaciones con respecto a los
al x-E-{iUélLjéxLj"{é{eUxLjpxE2{ O+xxi *LjxxLjOUéLj-{i U
+éi | x-{elLj-=xLj - {OLPEOUOC

OLj%Ex{ OLj- +OLjae U2 +éULj- +Lje+O0+2a EUxBLjé+Lje+{
+x LjO{ LjA+x e e { OE+xxi { Lj- +Ljxru{ O6{2EUxLj] 22 +0EO6 OL]j
no fueron aceptados para el puesto para el que fueron examinados.

+

OE
(oo}
o

El siguiente cuadro muestra que se encontraron diferencias
CE%XEWBEa {1 EU{ éLjtxLjéoéLj-+é+0a+g06cC @

86

84
82

80

78 ®
76
74
.
.
o 68

> > >

2%

(=

Capacidad x { OE 1 Pensamientea | & E-  PuntajePromedio
B Candidatosaceptadosparaeltrabajo
. B Candidatosno aceotadosparael trabajo

@

- 0| éLj- £LjOUéLj{ x| OE€éE€éLj- xLju{ OE- {aEUxu-+éaéET
i {O"E2xLjd{ei EAE&ULjzxLj6x{Lj¢+teExLj-+tLjdeoc+t" {élLj- ¢
Atee{ OE+xxi {éLj- xLjixu{ O6{2aEUxLj 22 +QEO6OLjy LjUi & { é L]
PE-E+eUxLjO{ LiaUee+O0{2EUxLjxxi exLjO{ LjuxOU2E-{ - Lj-
O{éLideoc+ {éLj 22+0E6O0O0OLj2 UxLjO{ Lj2 UO& e+ x & EUXLj- %Lj
{"éie{2i1 ULjyLj+OLad+xeé{ OE+xi ULj%+xtx+e{ OCLjbr{ e { Ljxé
positiva!

AnUeLjixOLjaUxi e{ @eEUBLjé+Ljxrx2aUxi eULjox{ Lj" { DP{Lj2Uee=
hallazgo no es sorprendente ya que las evaluaciones de Accelium se basan en juegos y no requier
gue los examinados demuestren esta habilidad.
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La Figura&2 muestra las correlaciones encontradas entre los resultados de Accelium y otros
resultados de pruebas.

Prueba de Prueba de Prueba de Pruebade | Pruebade
Estlode [+ UO&aeée+xdgd +UOa&e *+ x|[é BNW=IE § Rehgamiento | Promedio
2D+2 6p Iddrcciones Lectora Verbal General
Capacidad
«{ O] EQ.{W 0.42 0.18 0.68 0.67 0.44
PegSTm;gt? y 0.45 0.39 0.28 0.60 0.58 0.41

TablalBlj+ Ué é + Of e EUx+é Lj+ xi e+ Ljo x{ Lj- +LjO{ é LjA+¢éeée{ OF=+
rapidez de pensamiento, y otras pruebas externas.

NUé LJA{ OO{ a%UéLjEx- E2 { xLjo x{ Ljo{ OE- { 2 EUxLj2 Ux U+ & %
da+txeé{ OE+xi ULjéE¢éi +0O| i E2UBLj2UO&ae+x¢éEUxLj- +LjExéi
i {0 " E2xLjO6+éi e{Lju{ OE-+talj-Eé2aeEOEx{ xi £Lj2UxLjae
correlaciones son promedio. Por tanto, a pesar del solapamiento existente entre las habilidades
+0{ 006{-{eLox-E{xi xLjO{Ljzu{O06{2EUxLj"{é{-{LjxxLjp
evaluaciones tradicionales, otros factores no son medidos por las tradicionales. Por lo tanto,
A+xee{ OExxi {LjaUxi @E" 0y +Lj{LjoxLj- E{%xUéi E2ULj2UD4a

Si eULjxéi 6- EULj+0{ OEx ULjO{ é Liimuumm
evaluaciones de los candidatos por parte de los m
AéE2U0OU%UELIO" { é{ - { éLjxtxLj- ELe;
y la prueba digital Accelium. Se encontraron .
correlaciones medias y altas entre las pruebas de
Accelium y las evaluaciones relacionadas con el

d+txé{ OE+xi ULj{ x{ OEi E2 UBLjO{

I+

{aé+tx-Ea{PD+bLj+OLP6E?2 EULjY Lj ie{e
+x2aUxieULjéox{Li2aUee+xO{2EUXLj YBE?a {
entre nuestras pruebas y las capacidades ‘ ;
organizativas. Se esperaba este hallazgo ya que \

O{ éLjA+ee{ OE+xi { éLj- +Ljxuf 06 Ljx

Bo+eUxLji- Ee+@{-{eéLja{e{Ljgeu  {eLjréi{eéLr{a{2E-{-

® <4<
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Resumen:

-{ OLIPEOOULjde U ULJO{ Lju { OE- xaljyLja Ux%E{ "t
+U0{ O6{2EUxLj"{é{-{éLjxxLipo+x%UéLj-+Lj 22 +O0F
-E%ET { OxeéLja UOUL{ Oi xex{ i Eu{ éLj{ OLj- E{ %x U¢
{26060{-UéLjaUxa0oy+eUxLjco+LjO{ LiA+tee{ OE:
yLigx2 UOE+x-{ xLj6i EOEa{eO{ Lj2aUOULja{ei +Lj- A
realizan.

bE¥%OE+x- ULjOUéLj- {i UéLje¢+x2UAEO{-UéLj- xLjOU¢
- { OLJPEOULj- +2 E- EULJEx2aUeaUe{ elLjx6+eéeie{él

juegos en sus soluciones para reclutar y clasificar candidatos para

diversos puestos.
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6. Observaciones de AcceliunTalent -
Estudio 2024

2éi {LjgxaaEUxLjde+é+xi {LjOUELjo Oi EO
de202% Lje + { OEa{ - { Lj- 6 e { xi = Ljx OLj{ dULja
a UxUa EOE+x7i UéLj- +LjOUEéLj6é6{ e&EUELj-
i +x-xxaE{¢éLj2aO{uxlLjrxLj6é{ EOE-{- Bl
evaluadas y la confiabilidad de varias pruebas. Al mostrar estos datos
diversos y reveladores, nuestro objetivo es proporcionar una

a U0ade+xeéEUxLExi +%e{ OLj- +LjO{ LJEx 1 +
2é7 UELIA{ OO{ aUéLjxULjé UxLjé UOULj6 x Ljt
COxLji { O E2 xLjéEeu+xLj2UOULj" { é+Lja{:
mejorar nuestras capacidades para satisfacer las necesidades de los
6é6{ eEUéLj- +LjO{ x+e{ LjO| éLjx%+2ai EU{

o > >




ParteUno:. +é2 @ E&2 EUx Lj%+ x+¢é&{ OLj- + LjO{ Lj(
2éi {LjéxaaEUxLjgaeuvuaueaEUx{ Ljéox{ Lj- =
empleada en nuestro estudio. Describe el enfoque que adoptamos

para recopilar y analizar los datos, asegurando un examen completo y
preciso de la23habilidades disponibles en el sistema Accelium Plus.

Lo0e{ xi xLjxOLj{ gULja{ é{-UBLOOxu{ OUeéLj{ Lja{ " ULjo % Lj* ¢
integral y en profundidad para evaluar las
A{ " EOQOE-{-+éLlj- EE4UxE" Oie(
del sistema Accelium Plus.

2¢éi ULj{ " {e2UB

A 9662examinados- *+ Lj- Eu+xé é Ué Ljuy
completaron una prueba completa, compuesta,
por diferentes pruebas de habilidades,

A Abarcandol0a { E én# éohjinentes,

A jxLjadxeEU-ULI{BIYae 6+ {Lj

A 20{ 06{ 2 EUx LR3hahjlidadesi yUi {

axaeée+xé+xxi{2EUxLj-+Ljo x{ Lj{

poblacionales.

2éi xLjxéi 6- EULjdeU&aUe2EU

el alcancey la profund|dad del sistema Accelium , | ;

AOoequ%e+aE+x-uuoxu{x|OEeEeueUOE LLj- £ Lj2 UO UL

habilidades se manifiestan en diferentes contextos y

weoauUelLj- +tOU%e| Ea UéC

>

{e{Ljie+{ OFEa{eLjtéi +Ljtéi 6- EUBL{AaeUu+aA{ OUELO{ I
aelUa+é{eljco+Ljé+LjA{ E{xL{26060{-ULjtxLjtOLEEET -
-xLlj- {iUéLjetdexéxxi ULj6ox{ Lj¥se{ xLj2 { xi E- { -23- £LjO2 i
A{"EQOE-{-+éLjxru{ 06{  O0xécClLj OLjrui e{xelLjyLj{ x{ OEa{
+ 67 {-Eéi EaUSLjyL26{ OFEi {i EuUéLjzxLjaeU%o6x- E-{- Cl

tendencias y conocimientos.

N{LjOxi U- UOU%E{ Ljé +Lj" { e ULjxxLjO{ Ljxu {21 Ei 6- Ljy LjO{ 1
2071 e{ 22 EUBRLUPp=APEEQE2 EUxLj- +Lj- { T Ué L2 UO&AO+T Ué Lj:
dentro del sistema Accelium.

-P{eé2UéLj{B{GEGER{IREEUX Lj- xLji 2a xEa{ éLjxréi {-Eéi E2.
+0{ 006{eLjxOLj- +é+08+QULjtxLj- Evrte+xi +éLj%edaueéLj- A
-AeUa +é Ué Lj- +Asagyrad i fiabiliddsl Y eonsistencia de los resultados mediante

U{ OE- {2 EUxLj2eo6a{-{LjyL{x| OE€EéLj- xLjxreeuUexecC



Parte Dos:Objetivos del Estudio

2xLjxéi {LjéxaaEUxBLj- 7 { OO{ OUéLjOUE
- +7 e&| éLj- xLjO{ Lje+{ OEa{ a2 EUxLj- +OLjté
dée+xitx-E{OUéL{O2a{xa{eéeblLj- +é- +xLjO{ |
E- +x7 E%E2 {2 EUxLj- +Lj| e+{ éLj- +LjO+DPU
EO&a{2ai ULjO| éLj{ O4AOEULj- £Ljx6+xéi & UéLj

20Ljtéi 6- EULjéxLjex{ OEaULja{e{LjOU%ue{ eLju{ eEUéLjU" |
1 p{ OE- {2 EUxBjj2®D{Lj@&{é HOJLj2 Ux%E{ "  EOE-{ - LjiyLjéUO
a{e{LjO+- Eeé Lj2 2Bhabjlidades® E€¢ EUx LjO{ é Lj

220{ 06 {2 EUx LPLROAI{{e{0H0He Ljao xi UéLj- +Ljé+%te+x?aE
habilidades en diferentes grupos y contextos, permitiendo comparaciones significativas.

3. Mejorade lapruebaBLjx 0 { O6 { e LjO{ Ljxt bE2 { @ E{ Lj- + LjO{ é LjAx & & {
identificar oportunidades de perfeccionamiento y mejora.

4, x| OE é E é Lj-:Reglizér {in eidliB en{profundidad de la usabilidad del sistema,
asegurando que satisfaga las necesidades de diversos usuarios y contextos.
B.<tx+teée{2aEUxLj- +BRjUx82 GOEF&LjuUBx U2 EOE+x1 UéLjO| é
da+teéUx{élLj- xtLj-Eu+xteéUéLiUeE%+tx+élLjyLjé+HUEUx+¢éLjE x|
habilidades.

6. Mejora continuaBLjD- + xi E%E?2 { eLj| €+ { éLj- Ux- +LjO{ é LjA+ e & {
aU- eE{ xLjazewnraa EUx{ eéxlLja{e{LjOxbUe{ eLjO{ Ljde+al
7. +é{ e UOOUBjHRGER{&d OUEE Y- +é{ eeUOOUELj%OT 6& UéLjH
A{ " EOQOE-{-+¢éLjO+x-E{ xi xLjO{ LjrUb&ae+xéEUxLj- +LjO{ é Lji
talentos.

Este estudio es un paso fundamental para validar las capacidades del sistema Accelium y dar
vUe O{ Lji{ LjéoLje 6 O ULj%01 6eUBLj%{ e{ xi Ea{ x- ULjc 0+ Ljét
el desarrollo de habilidades.
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Parte Tres:8 e +{ éLj+O{ uxLj- £Lj x| OEé Eé Lj
2é7i { LjegxaaEUxLj- +éaeE" +xLjO{ é Ljua AULj]
%o+ e Ux Ljx OLj%.U2 ULj- xLjxo0+xéi eULj{ x| OE
+U{ OEx{ OUéBLJEx2 O6E- { LjiO{ Lju{ OE- +a |
a O{uxbBLja{e{LjdevauUueaEUx{ e&Lj6x{Lj2 U
estudio

£y Lp{OE-xaljExizex{BLjaeo+" {Lj- £Lj2 UeexOf2 EUxL]
@ 2- Validez interna: Compatibilidad con otras pruebas

3. Eéi eE" 62 EUxLj- +Lj" 6 x7 { Dt éLj

@% 4-20{ O6{2EUxLj- +LjOU&Lji Ex Q& UELj- tLjdeo+" {

\‘i@j} 5 x| OEéEéLj- +0Lj- +é+0a+0ULj- +LjO{ éLjae o+ { éLj {

22 6- 27 0{ OEa{2EUxLj- tlLjée+t%reée+xa E{LExi +eéx{aEUHx{

7- Popularidad y usabilidad de las habilidades

8 x| OEéEéLjaUba{e{i EaULj- +0Lj- *
&2 +xi exlj- E%textxi télLj%heoaUéLj- xLjau" C




1-p{ OE- talLjExi tex{ BLjded+" {Lj- xLjauee+0O{a

] x{ Lj- =L O{ eLJaeExaEa{ OxéLj|] ex{ éLj- tLJExuxéi E%{aEU
+0{ O6{ 2 EU>< Li 22 +OEO6 OLjO+ - Hividida pdrjiditadgs.. EsdaprudbajmideLj2 U
CO2Lji { xLj" ExxLj%ox2a EUx{ xLjpéxi { éLjO{ éLj- Exvax &+ x| +é

j x{Ljdeox" { Lj- EUE- E- { LlAU&GLJOET { - £ éLjx & Lj6xLjOo2 7 U- U
a{ei E260{e0xxi +Lje0LjaUXéEé'|'iXaE{LJE*)al,_dEE)ndQIGELJLJNU
U{ QUue+éLjO| éLj{ Oi UéLjEx- E2 { xLjo x{ LjO{ yuUeLj2 Ux%E{ "

En este enfoque:

La prueba se divide en dos mitades (por ejemplo, preguntas pares versus impares o la primera mit
versus la segunda mitad).

NO+%ULjé+xLj2UOa{ e{ xLjOUéLjaoxi { PxélLj- +Ljxéi { éLj- UéL
Ei +0éLj- £LjO{ Ljae o+ { Lixxi exLjéEC

COELA{yLj6 xLj+bD+O&OUBLj6 x{ Lj- +LjO{ éLjA{ " EOE- { - £+éL
CO*xLijé ExUXEWYBE?2 { Lico+LjxéLjox{ Lj- +LjO{ éLjA{ " EOE- { - £ éL

Co0+xeE{OQUéL{eéexUmOe{ exUeéLj- £tLico+xLjOUEéL6EéO6{ EUEéLjU"
e+xéUOU+elLj- Evrire+txi +éLjxEux0+xélLj- +LjOp Ao £+ LjUL|D
confiabilidad de 0,73, y muchos usuarios recibieron consistentemente puntajes similares en varios
niveles de la prueba.

b+LiU" é+xeuULjo x{ Lj0,03 UIx1jo x LEj{ Ok © Ej* Ppaidps deiapricbas Lj+ x
Elvalor0,73+ é Lj6 x Lj%20 + e i * LjEx- E2 { - Ué Lj- £ Ljc 6 £+ LjO{ Ljae 6 + " {
confiabilidad.

62 Lije E%xXxE%E2 { Lj+éi UB

1 Buena consistencia:6 x { LidAoxi 6{2 EUxLj0,206 V&m& [JEDOELQ{ Wja
de|lai E2{Oxxi £LjOE" exLj- tLjtreeUexélLj{ Ot{i UeEUEL
co6xLjO{ LjO{yuUuelLja{ei+Lj-+LjO{Lju{eE{2aEUxLjxxLjOUéL
a0{ xE®%Ea{2EUxLj- +LjOUéLja{ ei E2 Ea{ xi +éBLjOULjc 6 =
+u{ O06{2EUxC

NUeLjco2 LjxéLj{ O+xxi{-UeB

7 ) { é+LjOWGHRA{OBLj 60 { @ EUx Lj- + Lj®,Tex+WF {2 +EA0 H - L{2 - ULE06x80*
"o xx{ LjxxLjOuélLja{ OauélLj- £LjO{ Ljxr- 62 {2aEUxLjyLjO{ Lja
confiable y puede usarse con confianza para evaluaciones.

1 2¢a{2EULja{e{LjELiUErtEDOPAaLj2 BY%B[j" EOQOE- { - Lj{2ai 6
UadUei 6xE-{-Lj- xLi{Poeéei {ed{LjyLjOtbuUue{ e oO{Lj{o6xLjC
Of éLjde+%0oxi { éLjULJO{ Lj- 6e{ 2 EUxLj- +LjO{ éLjaed+"{ é
oUOUu+eé+Lj{ 6xLjO| éLjaUi £xi =C

N

NOTARY
W SERVICE w
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2- Validez interna: Compatibilidad con otras pruebas

2xLjxréi {Lj|] e+x{ Lj- tLjExu+xéi E%{2EUxBLjxu{ OEx{ OQUé LjO{
Accelium plus.

N{ éLjdeo+" {élLj- tLjaUeeée+O{2EUxLjéUxLjréxtxaE{ O%¢élLj*t>
a U04de+tx-+xelLjaUOULéxLje+x0{aEUXx{ xLjO{ éLj- E%+ e+ x| =*¢
i><|éiLjO{eLjA{"EOE-{-ieBLJaU-+OUeLJ+u{Oo{eL1eELJej
+éi { éLJA{ " EOQOE-{ - +éLjExi xeé{ 27 06{ xLjyLjaUxi @E" 06y + x|
P62 Ljréd+e{ OUeéLju+xelLjrxLjox{Ljageo+" {Lj-
1. D-+xi E®LbE2{ elLjéoad+e&dUéEaEUxB

o

Algunas habilidades pueden compartir rasgos o competencias subyacentes comunes. Por
ejemplo, la® O{ x E %§O{{ l§<EtUxi E U xaL{- e {i xH & YLg Lji%6 t e i + O
auecoxLi{ O {éeLIEOaOEa{ xLja+txé{ OE+xi ULjUeé %{ xEa({
2CLjLjLjLjLj<{ eé{ xi Ea{ eLjO{ Lj- Eéi Ex2 EUxB
0 OLiOEé OULji Ex0aUBLjxréad+xe{ OUéLjcoxLj2a Exei { éLjA{"
que confirma que miden habilidades distintas. Por ejempAdrontar los cambiosd U- & E { Lj
correlacionarse fuertemente con &ensamiento flexibleb LjOU Lj¢ 6 + LJE x - E2 { Lj¢ 6
- UOExEUéLj2 U%xET EQdUéLjUL2Ux-6270{ O0xeélLje+x0O{2EL
con habilidades no relacionadas, como4a+ é i E U x Lje etRgdofoéimidnté d¢
patronesb LjOU Lj¢c 6 = Lj2 Ux %E& O{ LjO{ Lj- Eéi1 Ex2 EUxC
3CLjLjLjLjLiP+PUe{ e LjO{ Ljae+2 EéEUxLjae+- Eai Eu{ B
o Comprender las correlaciones entre habilidades puede mejorar el poder predictivo del
6EET +O0{ CLM"UeLjzb+0&40UBLjé ELjxOLj2 GET ULjx xLjé x { LjA
aU-eE{L{yo-{elL{LaxewnraaEUx{eLjO{éLjex2 U0+ x- {
conocimientos personalizados para los usuarios.
ACLjLjLjLjLjiDO&a OEa { a2 EUxxéLjae| ai Ea{éLja{e{LjOU&éLj6éO{
o 2¢éi {eéLj UeexO{2EUx+eéLji { O" E2 xLja6+- xxLj%6E{ eLjC
-tLj-+té{ee UOOUCLJ" UeLjx b+ OaOUBLJe ELi2E+ei { é LJA{
al d{2Ei {2EUxLjxxLjoxLj|] ex{Lji { O" E2 xLjd6+- £Lj +x=

eficiente para el desarrollo de habilidades.
2¢éi xLji EAULj- £Lj{ x| OEéEéLjxUeéLja+e OEi *Ljée+x®%Ex{ é&Ljyl
del sistema.
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COELJA{ yLji{ O%oxUéLJA{ OO{ anUéLjyLje+éodOi
2u0{ OEx{ OU¢é O{ a2 EUx Lj- % LjZ2habiligddes E O
e+ eéi { xi £élLlj- +éLjtrxLj 22 +0E6OL" 00 é
correlaciones:

E -

CLj

A Correlaciones altasentre habilidades que dependen de procesos cognitivos o
comportamientos similares.

A Correlacionesbajasd { € { LJA{ " EQE- { - £ éLj- Eé1 Exi { é Ljx x1i

Correlaciones altas:

Habilidad Corr
axéU062 EUxLj- £Lj" e 05D+ O{ é L+
Desarrollar un Plan 0.51

Aptitud de Aprendizaje 0.47

Eficiencia 0.46

Nexé{ OE+xi ULbEéi +0@3 1 Ea U
x| OEE€EéLj{ x- Lj. £- 060?48 E U x
NE- E{ eLj2UxLjO{ Lja & +08% U x Lj-

Ntxé{ OE+x1 ULJNU¥%E 208

Pensamiento Flexible 0.35
pEEEUxLjbEéi 2 OE2{ 0.33
Inventiva 0.32

i x{ Li{ Oi { Lj2 Ueé A{ O{E20FEU ¥ Lj+¢iLp yHal @BaliMgefds Briumdratias lodichj
O6x{Lie+O{2EUxLj%o+ei +bLjOULjc 6 +Ljé 6 %UE+e&+Ljcd=*LjxélLja
i {0 " E2xLjéU" e+eé{ O%{ xLjxxLjxeéi{eélLj| ex{éLjie+O{2aEUx{
Este resultado destaca que estas habilidades comparten rasgos cognitivos, conductuales o de
personalidad subyacentes. Por ejemplo, tantodad { x E Yéoind 18eEExJ 06 2 EU x Lj- * Ljé
complejosE O&4 OE2 { xLjxéi eoaijoe{elLji{ex{eélLjyLi{bDoéi {eLjtc
que elpensamientoyO{ Lja O{ x E %E 2 { agljaLpeEiéd {+>Uj# >EF QéLiJ & %{ x
Of x7T +xEOE+x7i ULj- +LjO{ LjaAe U%e+eé EUxLOU%E?2 { C
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Correlaciones bajas:

Habilidad Corr.
Ng+aE@gEUX 0.09
Tomar la Iniciativa 0.17

Ntxeée{ OE+xxi Ulja| & D22
Reconocimiento de Patrones 0.23
<+é7i EUxLj- +0Ljg E+ O2a&

Persistencia 0.28
+] 02 60U 0.28
Identificar de Oportunidades 0.29

<+é7 EUxLj- +Lja+?2 0 &0RWE

+ i E0{ Oxxi xLj" { D{ Lj©x ULjx + %{ i
A{ " EOQOE-{-+élLjzxx60=xe {éLje 6 %E+ e +LjcO0+BLJEEL]” E+ x|
gran medida distintas.

Esto significa que las personas que son buenadéd{ x E Yzfphdcésaridmente sobresalen en
habilidades comaomar iniciativa, identificar oportunidades ,%+ é i EUx Lj- & Ljé £+ 2 § & é
daxxé{ OExxbUyjplj@g&xJxéi { éLjA{ " EOE- { - £ é Lji E+ x x x LjC
gestionar recursos que con organizar y prepararse para el futuro. De manera similar, habilidades
como lapersistencia, la¥%+ é i E U x Lj- lad08 ji 2ER-éligddhocimiento de patrones + é i | x
relacionadas con diferentes dominios cognitivos o conductuales y no dependen directamente de
O{Lj2{&{2E-{-Lj- £Lj6 xULja{e{ LjaO{ xE®%Ea{ &Ljx OLj%b6i 0 ¢
A{ " EOE-{-+élLjaox-xxLjduéie{eL{O%nuo6x{Lj2UxxiEUXxL]
6x{ LjOxbPbUe{ Ljx xLjO{ LjUi ¢ { CLj2é7i ULjé 6 %E+ & + Lj¢c 6 + Lj2 { -
yqueO{ Lj2 { & {-2+Ajo{x2{AfxkxUjO+PUe { Lj{ 67T UO| i E2 { Oxxi % LjO

{
{
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3.. Eéi eE" 62 EUxLj- +Li*"o6x1i {D+é

2xLjO{ L E%OE+xT = Lj| ex{ Lj- xLjExUu+xéiT E%{ 2 EUxBLj{ x{ OF
6EEéT +O0{Lj 22+ OEO6OL*"O06ébBLj2UxLjxOLjU D+| EuULJ-iLjal
xUe O{ OCLjj x{Lj- Eéi eE" 02 EUxLjxUe Of{ OLjé+Lja{e{ai+et
{@ét-i-UéLj-+Lj©{ LjO+-E{ELJaUXLJO+><UeLJaO><|{DiéLj{l
aydaeu- {OUeLJO{LJae e_xaE{LJ-+LJao><|{D+eLJ-i~°/4i><ie
aU- eE{ xLje+xeén{eLOUeLe+xéoOi {-UéLjyLj-Eéi UeeéEUxI{ ¢
2 '|'iLj{><|OEéEéLjiéLjEOéUel{X|+LJaUeg(') Li{ y 6 - { Li{ Lj:

LjO{ éLjdeo+" { éCLj OLj2 Ux%Ee Of eLjc6£LjOUELj- {1 Ué Lje
Lic 6 +LjOUé Ljadoxi { DbxélLjéeg+xdeé+xé+xi{ ><LJ{ LiO{ LjAU" Of a I
u{ OUe+éLj{i EAE2UéCLjg{ O  E2 xLjxUeéLji{yo-{L{LO{xi+>
a0xT7T 6{2EUxLj- +¥%tx+e{-{BLicdxLjaU- eE{ LJEx- E2 { & Lj*¢
hallazgos. Esto nos permite tomar decisiones informadas sobre la eficacia del sistema Accelium

NO6eéLjxxLio{Lizu{O0o6{2aEUxLj- xLjA{ " EOE-{-+éLj20{uzxC
20LAEéT U%ne{ O{ Lj- +LjO{ LJA{ " EOE- { - Li2%E2 E+x2 E{ B Lj¢g (
a O{ eULjxxLjxOLj2+xi eUBLj2UxLjOtxUéLjaoxi {D+xélLj{LO*-
Ex- Ea{Ljox{Lji- Eéi eE" 62 EUxLjxUe& O{ OBLj¢c 6 +Ljée=xLj{ OE x
Eficiencia e§6b Lj2 U x Ljo x { Lj- + é UE3EALEOUN [ §+0éiLjext-YfCarlp-{H[D{ Lj- E
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4-2 0 { O0 fieflos Tiempos de Prueba

Comprender el tiempo que les toma a los usuarios completar varios niveles de las pruebas es un
[éazxai UL2eET E2ULja{e{Ljzxu{ O6{ eLjO{Ljoé{ " EOE- { - Ljy
O{ élLjaed+" { éljadevaueaEUx{ xLjEx®nUeO{2EUxLu{ OEUEé {
1. Demanda cognitiva: si la dificultad y complejidad de cada nivel son apropiadas para la
O+-E2EUxLj- +LjA{ " EOE-{ - +télLjae+xuEéi {C

2. Compromiso del usuario:%{ ¢ { xi Ea{ éLjc6+LjO{ Lj- 6e{ 2 EUxLj- £LjO.
©%{ O1 { Lj- xLjaéuU®%béx- E-{- OLjxELj- +O{ éE{ - ULjO{ e %{ Lj©*

3CLj2 U & & + é E U x Ljpetiifa{los is@afos {iempoéBidiente para demostrar sus
habilidades sin presiones indebidas.

Para ilustrar esto, examinemos los datos recopilados de otra prueba popular del sistema: la
eficiencia. La prueba de eficiencia implica resolVEdposiciones de juegoMovelt”, cada una
- Eé + @{ - { Lja {veldCitlad wa{ eGP { e FQDALLje + ¢ UOG62 EUx Lj- x Ljade U~
El puntaje de un usuario para cada nivel depende de dos factores:
0 Suvelocidad relativa + x Lj2 UO&{ eé{ 2 EUxLj2 Ux Ljxt OLJjOEOE = Lj-
0 Su- Eéi { x2E{Lj- +Lj0{ Ljeub62a EUxLjUaT EO{
Saltarse un nivel no otorga puntos.
20Ljd 6 xi { D Lj%Ex{ OLjé £Lj2 { O2 6 O Ljt xLj" { é+Lj{ OLji Ui {
O| UEO{ LjaUéE" O+ CORNOEja # bj+ + 15 o Hlg omdijta tanto la

+BWE2a E+xaE{Lj2UOULjO{ Ljae+t2 EEEUxC
2eéie| " { OUeéLjgozLiO{ Ljdeox" { Lj- tLjt%E2 Exxa E{ Lj- £é{
dae+2EEEUxBLjOULjc6+Lj0OO0O+xu{ eE{Li{LjexéoOi {-UeélLju{eE
0 0 19 127 383 253 1020 1325
1500
Cantidad de 1000
vovpesgondo > i |
0 o B =

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5 Nivel 6 Nivel 7 Nivel 8  Nivel 9 Nivel 10

N{Ldeoz" {LjiFUxéi {Lj- tLjxEUu£OxéLj-
-+ LjOuUéLj6éo{ eEUéLja{e{LaUudad+i {eLji{xi UéLjxEu+O+
O{yuelLjée+e| LjgoLiaoxi 6{2EUxCLj2¢é&+e{ OUE&Ljc6+LjxULji
-EéAUxE" O+téblLjaxeULj- +" +eE{ LJA{ " teLj- Exrte+xaE{ élL
-E®%E2 607 { - Lj- +LjOUéLjxEu+0+xébBLj{LjO| éLj6é€6{ &EUEéLjé+
20Lj%e | YE2 ULj{ xi +@EUeLEOCG6eéT e{ Ljxéi {Lji +x-xx2aE{ Ljy
6xLjxo0+xeuULja{-{LuzxalLiO{yUelLj-+Li6éo{eEUEéLjxULOU %¢

LiD6 + %4ULj2 Ux Lj- EY

+ H o+
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Otro aspecto importante del tiempo de prueba es verificar
gue nuestras estimaciones de tiempo se alineen con el
tiempo real empleado por los usuarios. Por ejemplo, si
+éi EO{ OUéLjco+Lj2Ubal0+i { eLjox{ Lja
aproximadamentel0OE x 67 Ué BLjc 6+ e E{ OUé Lj{
gue esto coincidiera estrechamente con el tiempo promedio
medido durante la prueba.

«¢ Accelium

| IdentifyingAnchors
0 o
GAMn
2 1z
f ¥ Planing
J

PrUeLjcoz2 Ljré LJEOGaUe T { xi £Ljxéi { Lj] | 6 -
aUxLjiae+t2 EEEUxLO{ Lj- 6e{ 2 EUxLj- =] B bidtines Lj?
afx-E-{iU6éLj*xéi2xLj{-+26{-{0%x (;) Moy jé |
tiempo estimado necesario para completar las tareas. Al / g

validar nuestras estimaciones de tiempo, podemos crear

aeo+" {éLjO| éLjr¢cOEOQOE" e{-{ éblLj% J ERIE-E
tiempo y garantizar que los usuarios puedan completar las : Maximie your moyes

pruebas en un plazo razonable. o ”\ffw

Q6+éi eULJ{ x| OEEEéLj2 Ux BEe OULj¢ | + 60 E

tiempo son confiables. Por ejemplo, en la prueba de Afronta
OQUéLj+{ O EUéBLjx &1 E @itutbédgmd x {
completar la prueba, y el tiempo real que tardaron los

usuarios fue, en promedi®:50minutos. El tiempo medio,
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5- x| OEé Eé Lj- +OLj- +é+0a+xdULj- +LjO{ éLjae o6 +
N{ LEEOaUei { x2 E{ Lj- +Ljzéi { LIExUu+éi E%{ 2 EU SaphtPluse 2 { L
+0{ 006 {Lji { xi ULI{ LJAUO " e+¢éLj2 UOULj{ LiO6Pb+xe+élLj- +£LjO{ >
en los resultados de las evaluaciones de habilidades. Al comparar los puntajes de hombres y
O6b+xe+éLjrxLjA{ "EOE-{-+éLj2uUOULja+txé{ OE+xi ULjOU3N%E
diferencias significativas en sus puntuaciones promedio, confirmamos que el sistema proporciona
una plataforma igual para todos los usuarios.

N{éLideot  {&Lj- £Lj%2 x+teULjéUxLjzé+tx3E{ OxéLjtxLjxei A
-Eé+x@{-ULja{e{LjexeLjECa{ ea2E{ OBLJOE" & +Lj- £Ljé + ¢é %U¢
Uxxi { D{LIExDO6éi { Lj{ Ljo x Lj%2 x+eé ULjé U" éiUiOUUTéUCU<
+0{ O06{-UéLjaUeLE%G6{ OLjxULjéuUOULje =+ 'a{o { LiO{ LJE x i 4
i { O" E2 xLjgex¥o+tea{LjgoLi® Ux%E{" " EOE- { - LjyLju{ OE- £ac
aa+0E6OLje+%0+D+Lj2UxLjde+2 EEEUXL|O{ é La{é{aé-{-
A{ " EOQOE-{-+élLjyLixULEx%O06+x2aE{-ULjdUelLjxéi xe+xUi E:

2xLj6xLjaUxi +i07 ULjO| éLji{ O4a0EUBLjxéi +Lj{ x| OE€EéLjéed"
brindando confianza a todos los usuarios, partes interesadas e instituciones de que se puede
confiar en el sistema como una herramienta imparcial y eficaz para el desarrollo de habilidades.
+UOa{e{OuélLjréda+raEwnEa{ Oxxi xLjOUEéLjaoxi { BD+éLj- + Lj/
cambio y no encontramos diferencias significativas en sus puntuaciones medias. Esto indica que
O{Ljgeo+x" {Lizu{ 0o {Ljxréi { LJA{ EOE-{-LjaUeLjE%Oo{ OLja{
O6+téi exxLjox{Lijutxi {D{LjéEeéiT 0| i E2{ CLjNUé Lje+éoOi
%2 x+x e UL{ OLjzu{Oo{eLjO{Lj2a{a{aE-{-Lj-+xL{-{ai{eeé=xl
confiabilidad al medir esta habilidad particular para todos los usuarios.

20Lé E%OE+xT +Lj%e| YE2 ULEOG6éT e{ LjO{ Ljéoa+xedUeéE?2E!
y mujeres (en naranja).

El puntaje medio de los hombres en esta prueba, que trata sopre el cambio, &8, danientras
cOoxLiO{ Ljaoxi 6{aEUxLjO¥596{ Lj- +LjO{ éLjO6D+xe +élLj+élLj-

N{Le’éteéUéEﬁ[@unéE%xE%Ea{TEu{1¢txu00éuééxf{£
-+é+04+x0ULjxxi e+ LjOUéLj- UéLjneoauéc
07 B Hombres
Muijeres
A - < . A 6
20Lj%e | E2 ULjO6teéeT é{ LjO{
de los puntajes de la habilidad de 50 -
afrontar el cambio, comparando usuarios
dos grupos de mujeres y hombres ©
-+ OLjOEé OULjTi { O{ guUC 30 -
[ 204
10
. i 50 60 70 80 90 100

puntaje
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6- 271 6{ OEa{ 2 EUxLj- tLjéex¥%+teé+xaE{LJExi +¢&x
2é'|'{LjE><Uié'|'E%{aEUXLjéiLjaiXTéULj-lT-IXLj{%{OI,éa.{éLJ:-{'lj
a Uxj Ex+xi +éCLj ©Ljiu{(")Ex{é’LjO{éI:jOZ'l',e,.I.Ea{"eLJ-.J_rI:J-;_Lf
OQUéLjme 6aUéLj- xLjrUOa{e{2EUxLj- +0LjéEéT +0O{ BLj{ é + %
globales y matices regionales.
2éT{éu{aTé{OEa{aEUxiéuxUéuéiéogyixuU%g;a;gug
"eEx- { x- ULj{ LjOUéLjééc’){éEUéITjGX{AI._ljaUani_xe,.I'EL\Jx.LJO[e
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7- Popularidad y usabilidad de las habilidades

Analizamos los patrones de uso de R&habilidades actualmente disponibles en el sistema para
E-+xi E®E2 {eLj2o| OxéLjé+xLjé+O0+xaa EUx{ xLj2a2UxLjO{yuUel
+0{ OEx{ eLjO{ Ljse+2 6+x2 E{ Lj2UxLjO{ Ljc6+Ljé+Lj6i EOEa {
su popularidad y relevancia entre diferentes grupos de usuarios. Este desglose resalta las
habilidades que tienen mayor demanda, lo que nos ayuda a comprender mejor las preferencias d
los usuarios y garantizar que el sistema permanezca alineado con las necesidades de diversas
poblaciones.

NEéT { Lj- +LJA{ "EOQOE- { - +élLjé+%oxLjéoLjavaoO{eE-{-

1 Pensamiento Flexible 13 pEEéEUxLbEéiT 2 OE? {

2 Afrontar los Cambios 14 Tomar la Iniciativa

3 Eficiencia 15 a+é U062 EUxLj- =Lj*" gU" O=
4 <+éi EUxLj- +OLjgE+O&U 16 Persistencia

5 Planificacl x 17 Inventiva

6 "+xé{ OE+xi ULbEéi +0O|18E2Uxé{ OE+xi Ulja| aE- U

7 x| OEE6€EéLjyLj. £+- 622 E UM Identificar Oportunidades

8 Actitud de Aprendizaje 20 "é+2 EEEUXx :

9 "+xé{ OE+xi ULjNU%E?2 U 21 Calculo

10 <+é7 EUxLj- +Lja+?2 o0& é Ué22 Reconocimiento de Patrones

11 Desarrollar un Plan 23 <+ éi ETdredsj- * L] °

12 NE- E{ eéLj@2 UxLjO{ Lj*e+eéEUxLj- +OLjgE+xOaUu

La popularidad de las cinco habilidades principal@efsamiento flexible, afrontar los

a{ 0" EUéBLjt%E?2 E+ x2 § 6Lj%E BFIFIXEPXTLE Ex{A4BKX LU e O
las demandas actuales del mercado y las prioridades de la fuerza laboral. Esto es lo que revelan
estas preferencias:

1. La adaptabilidad como competencia central:

o La gran demanda dpensamiento flexible yla capacidad deafrontar los cambios
refleja la creciente necesidad de personas que puedan ajustar sus estrategias y
tx¥%hUgo6+eéLj2o{ x- ULjé£Ljtx%etxi{ xLj{ LjXéil‘JUéLj-
A{"EOE-{-zélLjgUxLja{ei E260{e0+xizLju{ OEUE&{
{o{x2a+xeélLji +2 xUOU%E?2 Ué LjULj%e +2 6+ xi +é LJExi + &
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2. Foco en la Productividad

o La popularidad de l&ficienciaé + é { O1 { LjO{ LjEO&aUeéei { xa E{ Lj- = Lj
6 x{ LJOExXxEO{ Ljd2 é- E- { Lj- £Lji E+x O4GHI§U LFaIx3 6 @Ol
fundamental para garantizar que las tareas y proyectos se completen a tiempo, lo cual e
t+é+x2 E{ OLjzxLjtxi UexUéLj-xLji e{" { PUL2UOAT EI

3CLjLjLjLjLjLj+ { & { 2 E -Qrganizacigiates & { i 2 %E2 { é Ljy L]

o N{ LjE x 2 O ¢ DR U ElY-¢rttriji@s{pifickpales habilidades subraya el valor de
dU-+xeLjxéi{ O+xa+@LjAeEUGE-{-+ébLj{xi E2E&{ &
+BhEa {2 +éCLj2éi { LJA{ " EOQOE- { - Ljixé LjuEi { OLji { xi Ul
logro de objetivos a largo plazo.

ACLjLjLjLjLjLj OEx+{ 2 EUxLj2 UxLjO{ éLji +x- +xaE{ éLjO{ " Ue{

o 2xLjxxiUeéxUélLj-+Lji e{ " LPOLjE WO iyind IGE k£ Céod I5 L) |
particularmente cruciales para mantener la estructura y la productividad. De manera

similar, afrontar los cambios es esencial para sortear las incertidumbres y los ajustes
inherentes a estos entornos de trabajo flexibles.

5. Implicaciones para el aprendizaje y el desarrolla

o 2 0Lj2 x Y%{péngamientofldyibl€ en la capacidad dafrontar los cambiosy la
eficienciaé 0 E+x e +Ljc 6 + LjO{ é LjUe %{ xEa{ 2 EUx +é Lj- +" =
gue mejoren la adaptabilidad y la productividad. Esto garantiza que su fuerza laboral
+éi 2 Lj" ExxLjiz¢cOEA{-{Lja{e{Ljaeuéa+te{elLlLjtxLjEx-




8- x| OE jRUO&{e{i EaULj- +0Lj- +é+0a+0U
e 6au }
+UOa{e{eLj-{iUélLjxxiexlj-E%+te+txi+téljheoauUeélLj- +LjO{
diferentes subconjuntos de personas (por ejemplo, grupos de edad, roles laborales, antecedentes
+-02{iT EuUéLjoLjUT eUeéLj%{2ai UexeélLj-+O0U%e| %E2 UEOLj+>
261 +Lji E& ULj- + Lj{uox{| GO é{EeéLj fxLiRéH 14 By x6{-asluf dhfloéqiienfeétriapA E &
dé+t-E2aEUx+eéLjéU” e+LjxO0Lj2 0UET ULjy LjxOLj- +é+04a+0@ULj-
A{ " EOE-{-zélLjcoxLjréei { OUeéLjxu{ O006{ x- ULjéUxLjé6xEU=*¢
é+%0oxLjO{ éLja{e{ai+teEéi Ea{éLj-+O0L%e6aUC
N{e{Ljixéi xLjixéi 6- EUBLi2UOa{ e{ OUEéLjxtOLj- +é+0a+@ULj-
-+ljé+x2aox-{ @E{CLN{L{7T £x2 EUxLjé=xLja+xi eULjtxLjx0{(
a UOULjxOLja+x¢é{ OE+xi ULOU%E2 UBLjxOLjé+2aUxU2 EQE+ xi
habilidades fueron elegidas por su relevancia universal en diversos entornos profesionales y
{a{-20EaUéBLj{ éELi2UOULjaUeLjéb6LIEOaUeiT { x2 E{ Lj* x Lj(
NUé LJA{ OO{ a%UéLj- +0Ljxéi 6- EUL2 Ux%Ee Of xLjx6+xéi e{|l
Ntxe{ OE+xi ULiNU%E?2 UB LjfUWOLy{¥@i{ BéULj-LpéxH 2Lj8Fdx U & 1{j & <E¢
EEWUXE®%E2 {7 Eu{ O+ xi +Ljé 6 & Fa2Mitaidafpdr0d esjddiantes de{ 2 E U x |
secundaria (Grup@). Estos resultados demuestran el impacto de la experiencia, el desarrollo
aeU%+ éEUx{ OLjyLj+OLjxxi é+xx{ OE+xx7i ULj2U%xET EuULj{ 0{
NUéLj{ Oi UéLj- Ee+27i EQUéLjzUAE" £xLjé6x{Lj2a{a{2E-{- LjC
deU” 0+x0{éLjauUbadO+pPUéLjsxLjiaUO&{e{2aEUxLj2aUxLjOUE Lj-
las primeras etapas de su desarrollo cognitivo.

= o i x{LluEéo{ OEa{ 2 EUxLj-

claramente que las puntuaciones de los
altos directivos (Grupd) se ubican
predominantemente a la derecha de las
puntuaciones de los estudiantes de
secundaria (Grup@) en la escala de
-+¢é+048+0UBLjOULjc 6 * LjE
rendimiento general.
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De manera similar, se encontraron diferencias significativas entre los grupos en las habilidades de
pensamiento flexible y reconocimiento de patrones, donde los altos directivos obtuvieron

a UxéEET £+x7 +0+xx7i xLjdéoxi 6{2EUx+¢éLjO| éLj{ Oi { éLjc 6 1
+ld+xeE+x2E{ LjAeU%+EéEUx{ OLjy LjixOLj- +é{ eeulOdUuLj2 U%>
+éi {élLj|] ex{eéC
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Ve

Ee+t2aEUx+eéLj%oi 0e{ élLjtxLjxo+xéi e{ LjExu=

bELj" ExxLjOUéLj- {i UélLje+2UAEOQ{-UeélLj-0e{ xi xLjx0OLj{ @l
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impacto del sistema.
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-+0| ébBLiziaduUe{e+0UéLjx0x0UEéLjé+3%O+xxT UéLj- £ LjExT
+-{-Lj- +LjOUéLjxu{ OEx{ - UébBLjc6+Ljao=*- iLjéil]iO{ e LjE ¢
Sie{Lj-Ee+xaapEUxLji@aeEi E2{LJEOAOE2{e| Li{ae+tx-=xelLj- 4
garantizar que el sistema permanezca alineado con las necesidades del mundo real. Estos
+é%ho+realUeébLjaUO" Ex{-UéLjaUxLjO{ Ljée+2 UAEO{ 2 EUxLjylL
i +x-+x2aE{éLjx0+xe¥%Utxi tébljdztewntaaEUx{ eLjixo0+xéi &/ ¢
para mejorar el sistema.
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I.N{ LJUEé EUXx Lj- +Lj] 22 +OE(
en Inteligencia Artificial

N{LExi +%eé{2aEUxLj- +LjO{ LJExi + OE%+tx2 E{ Lj{ ¢ E%E2 E{ (
Accelium aborda la creciente necesidad de soluciones innovadoras y adaptables. A medida que

{60+ xi { LjO{ Lj- +O{ x- { Lj- xLjO02 i U- UéLja+eéUx{ OEa{ - U¢
+0{ 00{2EUxBLO{LjD Lj-+é+0a8a+@{ Ljo6xLja{a+x0Lj2aed?2 E({ (

aa 3+ OQE6OLji { O" E2 xLjA{ Lj- +é{ eeUOO{ - ULj6 x{ LJAUD{ Lj- 4
abarca innovaciones existentes, avances a corto plazo y proyectos a mediano plazo para
garantizar la mejora continua y la relevancia en el panorama educativo.

Aplicacionesactuales:

A Plataforma gamificada personalizada: la IA ajusta la dificultad del
juego para que coincida con las habilidades de los alumnos,
mejorando el compromiso y los logros.

A - 20| éLj- xLj2 A{ i Lja{ e { Lj{unéhatbotd&€lda{ D+ L
ayuda a los educadores a crear cursos y evaluaciones personalizados,
"@Ex-{x-ULeée+x2UO+tx-{aEUx+¢élLja+xteéUx
habilidades y soluciones de aprendizaje.

ddd ®

> ° . Desarrollos a corto plazo:
- A UnnuevochatbotE O&4 6 Oé { - ULjaUeLjD Lj{ x{ OEa{
+0{ 06{2EUxBLjexUe%n{ xEa{e]| LjOUéLj-{i
personalizada para los responsables de la toma de decisiones. Esta
Aree{ OE+xxi {Li{yo-{e] L{LE-+xi E®nE?{
+cOEAUELULJO{ éLjUe %u{ xEa{ 2 EUx=z*éLjyLjO
datos.

Desarrollos a mediano plazo:

A. Loschatbots- = LiD Lj%6 E{ & | x Lj{ LiODUé Ljxéi 0 - E1
ofreciendo consejos de estrategia, explicando movimientos y
conectando los conceptos del juego con aplicaciones de la vida real,
profundizando el impacto del aprendizaje.
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Aplicaciones actuales:

aa+QEGOLOE- +e{ LjO{ Ljx- 62 {2 EUxLj" {eé{-{LjxxLD Lj{ (
varias maneras:

1 Plataforma gamificada personalizada: la IA ajusta los niveles de dificultad de los juegos
para que coincidan con la capacidad de cada alumno, ofreciendo una experiencia de
{ae+tx-Ea{bzLiExi+xe{ai Eu{lLjyLja+xeeéUx{ OEa{ - { Ljg

2. +A{ 7 Lja{ e{ Lj{ & & = x - Acaefiubhd fledgrrollafoahdtbbtiiripuisado por
IA para ayudar a los educadores y asesores a crear cursos y evaluaciones personalizados.
chatbot proporciona recomendaciones, estructuras y contenidos personalizados para cada
%e 6aULjULj+éiT 6- E{ xi +bLj%{eé{ xi Ea{x-ULjxu{ O06{2E
competencias.

Desarrollos a corto plazo:

aa + QOQEQGOLjx éi | Ichatbat{{ (B{exXVaD{O{ kLjcUdLpoLiHji & OE2 { & | LjC
+0{ O006{2EUxLj- +xi e@ULj- +0OLjé¢EéiT +O{ CLj2¢éi { LjA+tee
vBox2a EUxLj- +LjO{ éLje UOE2 Ei 60- +éLj- +LjOUeé Ljx- 62 { -
da+xeéUx{OEa{-UéLj{-{ai{-UeéLj{Ljxx2a+xeE-{-+élLlj+
{ x| OEé€EéLj- +Lj- {T UEBLJE- £+ xi1 E®%Ea{ eLj" é+x2a A{ é Lj-
resultados con los puntos de referencia.dBatbot{ v 6 - { & | Lj{ LjOUé Lji UO{ -
{ Lt UO{ elLj- +t2 EEEUxxéLj" {eé&{-{eéLjxxLj-{iUélLjylLj{"
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