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Manazment ludskych
zdrojov je smart!

Test kritickeho myslenia zalozeny na hre rychlo
a zabavne ohodnoti zamestnancov a uchadzacCov
0 pracovné miesto.
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Testy Accelium Talent /&'

Accelium Talent je hodnotiaci nastroj zalozeny na hre, ktory meria kritické
myslenie. Umoznuje vam otestovat zru¢nosti zamestnancov a uchadzacov
0 zamestnanie rychlym, putavym a efektivnym sposobom. Poskytuje exkluzivne
informacie o najdélezitejSich schopnostiach, ktoré su potrebné na dosiahnutie
uspechu. Testy Accelium Talent su zalozené na strategickych a logickych
hrach. Testované osoby analyzuju udaje, rieSia problémy a rozhoduju. Systém
vyhodnocuje rieSenia a rozhodnutia, identifikuje vzorce myslenia a Styl ¢innosti
testovanych uc€astnikov. Hodnotiaca sprava prezentuje viacrozmerny profil
. zru€nosti, ktory presne odraza jednotlivé silné stranky a nedostatky.
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@ Moderny hodnotiaci proces () Prijemna skdsenost’
Rychle testovanie « Zabavny, zaujimavy test - hra
* Bohata, prehladna sprava » Pozitivna diferenciacia -
vratane hodnotenia zruénosti odraza inovativnu identitu
a identifikacie silnych stranok znacky zameranu na ludi
* HIbkova multidimenzionalna (pozitivny employer
analyza, ktora vychadza branding)
zo sledovania spravania »  Bez vypliiania nudnych,
a rozpoznanych vzorcov zdihavych dotaznikov
myslenia
() Maximalne sa prispdsobi 70( Aj bez predchadzajucich znalosti
» Test uCastnik spusti aj « Pokyny nie su potrebné
v pohodli svojho domova » Pravidla hry sa ucastnici naucCia
* Pre pocitate i mobilné priamo pocas testu
zariadenia

 Je mozné naraz testovat
vSetkych — Setri Cas C \




Podstata
a metodologia

Jadro metodoldgie Accelium spocCiva
v predstave, ze hry prinasaju putavy
a zabavny zazitok a vytvaraju silnu
vnutornu motivaciu. Hodnotenie
zalozené na hre ucinne simuluje
Siroku Skalu kognitivnych

a emocionalnych vyziev, ktoré
presne odrazaju schopnost
ucCastnikov testov vyrovnat' sa

s tymito vyzvami v realnom zivote.

Principy:

Doraz na kritické myslenie

Accelium Talent hodnoti uroven kritického myslenia. Zhromazduje
informacie o zvladani ,makkych® a zivotnych zrucCnosti, ktoré su
nevyhnutné pre profesionalny uspech, ale nie su hodnotené
Standardnymi testami inteligencie a vedomosti. Medzi tieto zru€nosti
patri okrem iného strategické myslenie, stanovenie priorit, tvorivost,
flexibilné myslenie a vytrvalost.

2 Vyuzitie hier na rozvoj myslenia
Hry predkladaju u€astnikom testov rézne vyzvy, ktoré si vyZaduju, aby
boli odolni a pouzili rézne zru€nosti (napr. rieSenie problémov,
analytické myslenie, dedukcia). Pomocou prekvapeni a zmien
v pravidlach hry je mozné skumat, ako sa testovany ucastnik
prispdsobi dynamickému prostrediu. Hra tak efektivhe simuluje zlozité
situacie v skutoCnom svete.

3 Profil zru¢nosti

Systém posudzuje schopnosti testovaného ucastnika na zaklade jeho
vykonnosti v rdéznych vyzvach. Vyhodnocuje rychlost myslenia
a konania, analyzu situacii, efektivnost rieSenia problémov a pod.
Vysledny osobny profil je viacrozmerny a poukazuje na silné a slabé
stranky.

4 Osobny rast a rozvoj vd'aka lepSiemu sebauvedomeniu
Accelium Talent vyuziva nastroje umelej inteligencie na identifikaciu
vzorcov myslenia testovanych ucastnikov a na charakterizovanie ich
Stylu rozhodovania, prace s Casom, krivky ucCenia atd. Vysledné
poznatky zlepSuju osobné povedomie a pomahaju definovat plan
osobného rastu pre kazdého testovaného. -



Accelium Talent ponuka rad 6 testovacich

modulov, ktore moézeme podla potreby

Integrovat do procesu ziskavania, vyberu
- a hodnotenia.
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Triangle

Rychly zakladny test. Poskytuje
vSeobecné hodnotenie zrunosti
pouzivané na predvyber
kandidatov na obsadenie
pracovného miesta, planovanie
a vylepSovanie obsahu Skoleni.

Professional

Progresivny test s vysokou
narocnostou urceny minimalne

pre absolventov strednych Skol.
Meria SirSi rozsah zru€nosti ako
zakladny test a je vhodny na vyber
uchadzacov spomedzi internych
zamestnancov, mapovanie
sposobilosti, sekundarne testovanie
a hodnotenie zru€nosti potrebnych
na obsadzovanie kfu€ovych pozicii.
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Expert

Mimoriadne naro¢ny test, ktory
efektivne segmentuje skupiny

s vysokym priemernym skore:
inzinieri, programatori, vyskumnici,
analytici a pod.
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Executive

Test je navrhnuty pre manazérov,
lidrov a dlhoro¢nych zamestnancov.
Podrobne analyzuje najma zru¢nosti
v oblasti planovania a strategického
myslenia.

360

Nastroj na analyzu osobnych
zruénosti. Vyuziva analyzu
vykonnosti a spravania pocas
hry na vyhodnotenie
najdélezitejSich schopnosti,
ktoré su rozhodujuce

pre uspech. LepSie povedomie
0 vlastnych silnych strankach

| nedostatkoch zvySuje osobnu
motivaciu a pracovny vykon.
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Score

Inovativny hodnotiaci nastroj

pre Skoly zalozeny na hre. Poskytuje
ucitelom a riaditelom komplexny
pohfad na medzery v schopnostiach
Ziakov, ich potencial a vykonnost'.




o

Hodnotenie K
réoznych schopnosti a zruénosti

R&éznorodost’ uloh v hernom prostredi umoziuje Accelium Talent
posudit’ Siroku Skalu komplexnych zru€nosti a schopnosti, ako su:

%2 Pohotové myslenie

Je schopnost mysliet a konat’ rychlo a efektivne. Ti, ktori maju vysoké
hodnotenie v tejto oblasti, sa budu dobre orientovat v prostredi, ktoré
vyzaduje vysoku mieru rozhodovania, ako je verejny sektor, obranné a
bezpecnostné ulohy, obchodovanie s akciami a pod.

[~ Analyticka schopnost’

Schopnost’ skumat a porozumiet’ udajom, spracovat’ ich a vyvodit zavery.
Jednotlivci s vysokou analytickou schopnostou mézu skumat’ a integrovat
velké mnozstvo informacii a generovat informacie, ktoré vedu
ku kvalithému rozhodovaniu. Tato zru€nost je nevyhnutna pre inzZinierske,
vyskumné a riadiace ulohy.

% U&innost’
Pouzitie minimalneho mnozstva zdrojov na dosiahnutie pozadovanych
vysledkov. Od efektivneho jednotlivca sa oCakava, ze v danom obdobi

dokonCi viac uloh a pri realizacii projektu nebude mat tendenciu
prekracovat rozpocet tak ¢asto ako ostatni.



E@ Pruzné myslenie

Schopnost’ prispésobit naSe vnimanie reality a rozhodovacie procesy
neustalym zmenam v okolitom prostredi, reagovat efektivne
a ekonomicky. Jednotlivec s vysokou flexibilitou najde viac alternativnych
rieSeni daného problému a rychlejSie sa prisposobi kazdej zmene planov.

@) Vykon pod tlakom

Schopnost’ udrzat’ vysoku uroven vykonu, aj ked' je Cas velmi obmedzeny.
Jednotlivec s nizkym skoére méze robit unahlené rozhodnutia alebo sa
dokonca vyhybat' rozhodovaniu, ked je pod ¢asovym tlakom.

A Strategické myslenie

Schopnost’ zvolit si postup, identifikovat ruSivé faktory, analyzovat
vzajomne zavislosti, predvidat rizika a ponukat spésoby, ako ich zvladnut.
Vysoka strategicka zruCnost umoznuje jednotlivcovi zvazit pri rozhodovani
viacero perspektiv a lepSie analyzovat riziko.
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«=| Planovanie

Schopnost predvidat buduce procesy suvisiace s dosahovanim vlastnych
cielov takym spésobom, ktory umoznuje vyhnut sa riziku a dosiahnut’ tieto
ciele. Zdatni planovacCi dokazu zvazit udalosti, ktoré sa stanu
vo vzdialenejSej buducnosti, nebudu Casto prekvapeni a vyberu alternativy
s velkou pravdepodobnostou uspechu.
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Podpora pri rozhodovani =

NajmodernejSie datové centrum Accelium Data Center
poskytuje vysledky testov v realnom Case, ktoré su k dispozicii
24 hodin denne, 7 dni v tyzdni prostrednictvom vyspelého
systému zalozenom na cloude. Systém ponuka elegantné
afahko pouzitelné rozhranie s prehfadnymi spravami,
inteligentnymi mapami, dynamickymi a exportnymi funkciami.
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1. Nastenka

Umoznuje sledovat dokoncenie testu
a upozornuje na vyznamne zistenia. @
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2. Skupinové vysledky

Tato Cast’ charakterizuje celu skupinu
u€astnikov testu v porovnani s podobnymi
skupinami. Poskytuje cielené grafy

pre priemerné skore skupin, distribuciu
skore a dominantné Styly myslenia.
Uvadza konkrétne odporucania

na zlepsenie slabsSich schopnosti skupiny.
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3. Komparativne hodnotenie

Porovnavacie hodnotenie urovne myslenia
vSetkych zamestnancov alebo kandidatov
v skupine. Funkcie inteligentného
vyhladavania a dynamického filtrovania
vam umozfuju rychlo triedit’ udaje,
identifikovat’ slabSich ¢lenov
skupiny a lidrov.
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| Podpora pri rozhodovani
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4, Skupinové porovnanie

Porovnajte vykon skupiny s ostatnymi
timami a obchodnymi jednotkami vo vase;j
organizacii, ako aj v globalnom meradle.
Skupinové porovnanie umoziuje
odbornikom v oblasti fudskych zdrojov

a organizacného rozvoja urcit vyvojove
trendy a medzery v zru€nostiach v réznych
Castiach organizacie, identifikovat’ hrozby
pre rast organizacie a udrzat konkurenénu
vyhodu inteligentnym rozpoznavanim,
rozvijanim a udrzanim talentov.

5. Individualne hodnotenie
Uplny profil schopnosti kazdého jednotlivca
v porovnani s globalnymi referenénymi
hodnotami. Zdéraznuje individualne silné

a slabé stranky a skuma ich vplyv

na kazdodenny vykon v profesionalnom

a osobnom kontexte. Sprava obsahuje
konkrétne odporucania na posilnenie
slabsSich zrucnosti. Podporuje osobny rast
zlepSovanim sebavedomia a zameranim sa
na procesy osobného koucovania

a profesionalneho rozvoja.
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| Prehl'ad testov
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Triangle | Professional | Expert Executive 360 Sc9re
(pre Skoly)
Trvanie 15 min. 25 min. 30 min. 35 min. 50 min. 45 min.
ialovA i V8eobec. Znalostni Znalostni pracovnici Manazer,
Cielova skupina populacia Lidri pracovnici, pokFr)oéill' ’ potenzialniss Ziaci
pokrogili manazéri a lidri
Rychlost
myslenia 4 v v & o v
Analyticka
schopnost 4 v v 4 & o o
Uginnost W W W W <
Flexibilné
myslenie v v 4 o o
Vykon
pod tlakom v v & o o
Strategické
myslenie " 4 " 4
Planovanie " 4
Uvodny Druhy Uvodny Vyhladavanie Rozvojové Identifikacia
screening screening, screening talentov, rozvoj tréningové medzier
osoby, hodnotenie osoby pre vodcovstva program, v zru€nostiach,
. mapovanie | zamestnancov, | znalostnych a vodcov, individualne identifikacia
Vyuzme kompeten- manazérska pracovnikov, motivacné planovanie potencialu Ziaka,
cif, spatna vazba, hodnotenie planovanie rozvoja, kou€ing. | meranie u€innosti
predvyber vyber zamestnancov programov vzdelavania
vhodného a planovanie
kandidata povysenia
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| Spoloénost’ Accelium bola zaloZena v roku 1994 a je priekopnikom
v oblasti vzdelavania zaloZzenom na hrach. Spolo¢nost pdsobi vo viac ako 30
krajinach po celom svete. Jadrom vSetkych nasich aktivit je jedinecna metodika,
ktora vyuziva nadSenie a angazovanost pri hrani hier na vyuébu efektivnych
modelov myslenia a uzitoCnych stratégii pre skutoCné vyzvy 21. storoCia.
Zazitok z hry poskytuje idealne prostredie na sebareflexiu a ziskavanie novych
navykov myslenia, ¢o ulahCuje Studentom zvladnut' zlozité vyzvy a obohatit
svoje mentalne nastroje novymi stratégiami.

www.accelium.com


http://www.accelium.com/

