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Hola, Madison

Agradecemos que se tome el tiempo para completar la prueba. Su diagnóstico

personal se describe a continuación. Este análisis se basa en sus respuestas a los

diversos desafíos del juego y su análisis de estilo de pensamiento.

Esperamos que haya tenido una experiencia agradable.

¡Buena suerte!

Vista Rápida
Esta entre los 5 mejores

de su grupo

Resuelto
57

Niveles de juego

Duración de la prueba
1 hr. 40 min.

Tasa de finalización
100%

Buen trabajo

Su habilidad con la más alta calificación:

Planificación

Pensamiento Lógico

Eficiencia

Su estilo de pensamiento dominante:

“El Solucionador de Problemas”



Sus Puntajes

Estos son los puntajes para cada habilidad medida, en función de

su desempeño en diferentes niveles de juego y resultados. Estos

puntajes miden su competencia en cada habilidad.

Pueden ayudarle a identificar áreas de fortaleza y áreas que

requieren atención adicional o mejoras.

 América Latina 76

Promedio
76

76

Eficiencia
94

76

Pensamiento Flexible
50

64

Capacidad de Aprendizaje
58

65

Pensamiento Lógico
97

83

Planificación
99

92

Visión Sistémica
59

75
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Sus conocimientos basados en el juego

Analizamos los datos brutos de su juego a lo largo de la evaluación e identificamos

información interesante sobre sus habilidades y patrones de pensamiento.

 ¡Enhorabuena! Hemos observado que su rendimiento ha sido especialmente bueno en

Planificación y Pensamiento Lógico. Sus resultados en estas áreas fueron especialmente

impresionantes, lo que demuestra su capacidad para aplicar estas habilidades de manera

eficiente y eficaz. Estas habilidades son fundamentales para afrontar los desafíos y

encontrar soluciones innovadoras. Esto es una clara indicación de que puede afrontar los

desafíos y sacarles el máximo partido.

 Identificamos una brecha notable en Pensamiento Flexible. Esta parte puede haber sido

particularmente desafiante para usted. Lo alentamos a que se concentre en esta área y

explore qué podría haber causado la dificultad. Comprender la fuente del desafío puede

ayudarlo a mejorar y fortalecer esta habilidad.

 Al analizar su juego, hemos notado algunas dificultades para ganar contra oponentes en

los juegos de estrategia. Esto podría deberse a una falta de atención a los detalles sutiles y

a los movimientos que pueden afectar el resultado. También puede indicar desafíos para

enfrentar a los competidores, dificultades para tomar decisiones o una necesidad de más

paciencia y concentración durante el juego. Comprender las causas subyacentes puede

ayudar a identificar áreas de mejora

 Su evaluación incluyó una combinación de juegos de rompecabezas y de estrategia.

Hemos notado que su desempeño en juegos de rompecabezas, donde se le pidió que

resolviera acertijos y desafíos de pensamiento, es mejor que en juegos de estrategia, donde

jugó contra la computadora. Esto puede sugerir un fuerte reconocimiento de patrones y

pensamiento abstracto, así como una preferencia por la resolución de problemas

independiente en lugar de desafíos dinámicos impulsados por oponentes.

 En la sección en la que se evalúa la capacidad de aprendizaje, se le asignó la tarea de

aprender y aplicar nuevos conceptos en tiempo real dentro de un juego de estrategia. Si

bien la aplicación correcta conduce a la victoria, no pudo ganar en la mayoría de los

juegos. Observamos momentos en los que tuvo dificultades para transferir los conceptos a

diferentes posiciones de juego y seleccionó movimientos incorrectos. Esto puede indicar la

necesidad de centrarse más en las explicaciones de cada concepto, lo que podría haber

afectado su capacidad para aplicarlos de manera efectiva.

 ¡Excelente! En la sección donde se evalúa su eficiencia, manejó bien una variedad de

desafíos, los resolvió de manera efectiva y aprovechó de manera excelente el tiempo

disponible. Esto demuestra una gran capacidad para trabajar con concentración, tomar

decisiones rápidas y precisas y mantener un ritmo eficiente y organizado.

 Evaluamos su pensamiento flexible a través de posiciones de juego con elementos nuevos

y sorprendentes (cambios en el tablero de juego o herramientas diferentes). En estas

posiciones de juego, que incluían cambios respecto del juego habitual, tuvo dificultades

para encontrar formas de ganar. Esto puede indicar cierta dificultad para adaptarse a

nuevas situaciones, aprenderlas en profundidad e identificar los ajustes y las estrategias

correctas para modificar su plan de acción.



 En la parte en la que se evaluó su pensamiento lógico, manejó bien una variedad de

desafíos, los resolvió de manera eficiente y aprovechó bien el tiempo disponible. Los

desafíos requerían analizar diferentes elementos, comprender sus dependencias y

determinar la secuencia correcta de acciones para superarlos. Su éxito en esta sección

puede indicar un alto nivel de capacidad de pensamiento lógico.



Su Descripción General

En esta sección del informe, encontrará una descripción general de sus

habilidades más fuertes, sus habilidades más débiles junto con

recomendaciones de mejora y su estilo de pensamiento dominante.

Planificación

En base a su desempeño en el juego, sus habilidades de Planificación se destacan como una de sus

principales fortalezas, ocupando un lugar destacado entre las habilidades evaluadas.

Sus sólidas habilidades de planificación le ayudan a dividir los desafíos en pasos claros, crear una buena estrategia y

seguir adelante con precisión. Sabe cómo administrar tu tiempo, pensar con anticipación y hacer ajustes cuando sea

necesario: habilidades importantes para cualquiera que quiera planificar bien. Ya sea que esté trabajando en una gran

tarea, manejando varias cosas a la vez o enfrentando plazos ajustados, su enfoque organizado le ayuda a mantenerse

en el camino correcto y hacer las cosas.

Pusimos a prueba tus habilidades de planificación en el juego Move-It, donde tuvo que completar desafíos dentro de

un límite de tiempo estricto. Tuvo todo el tiempo que necesitaba para planificar, pero una vez que comenzó, solo tenía

20 segundos para terminar. Su desempeño demostró que es un gran planificador: se tomó el tiempo para pensar en

cada nivel, creó una estrategia sólida y la llevó a cabo con éxito, incluso bajo presión. Su análisis de juego muestra que

resolvió los niveles sin movimientos innecesarios y pudiste ejecutar soluciones óptimas.

Ser capaz de pensar con anticipación, organizar tus acciones y tomar decisiones rápidas e inteligentes es útil no solo

en los juegos sino en la vida cotidiana. Ya sea que esté liderando un proyecto, resolviendo problemas o tomando

decisiones importantes, tus habilidades de planificación te ayudan a mantener el control y manejar los desafíos con

confianza. Incluso en situaciones estresantes, puede mantenerse concentrado, hacer los ajustes necesarios y alcanzar

tus metas.

Otras habilidades relacionadas:

Habilidades adicionales relacionadas

Planificación

Eficiencia

Pensamiento Sistemático

Precisión

Gestión del Tiempo

Habilidades

Organizacionales

Su puntuación media en las habilidades evaluadas en esta prueba es 76. ¡Bien hecho!

Esta puntuación refleja un rendimiento sólido y destaca su creciente dominio de las áreas

evaluadas. Con un poco más de práctica, puede lograr resultados aún mejores.



Pensamiento Lógico

Los resultados de su desempeño sugieren que el pensamiento lógico es una fortaleza clave, lo que lo

ubica entre sus habilidades mejor valoradas.

El pensamiento lógico es una habilidad vital que le ayuda a abordar los problemas con claridad y precisión. Implica

analizar información, identificar patrones y tomar decisiones bien fundamentadas basadas en evidencias. En el juego

Move It, se le encomendó resolver niveles que requerían soluciones precisas y pensamiento lógico para determinar la

secuencia correcta de movimientos. Su éxito en la identificación de la secuencia lógica le permitió resolver los niveles

con precisión, evitando movimientos innecesarios, lo que resalta sus fuertes habilidades de pensamiento lógico.

Esta habilidad le permite desglosar problemas complejos, analizar detalles y diseñar soluciones prácticas basadas en

evidencias.

Confía en la razón y los hechos, no en los prejuicios o las emociones, y valora el pensamiento independiente. El

pensamiento lógico también es esencial para la toma de decisiones, ya que le ayuda a sopesar las opciones y tomar

decisiones informadas tanto en contextos personales como profesionales.

En entornos académicos y laborales, sus habilidades de pensamiento lógico son cruciales para el éxito. Le permiten

evaluar argumentos, resolver problemas y pensar de manera crítica, lo que es muy valorado en campos como la

ciencia, el derecho, la ingeniería y las finanzas. Al desarrollar su pensamiento lógico, se estará preparando para el éxito

en muchas áreas de la vida.

Otras habilidades relacionadas:

Habilidades adicionales relacionadas

Pensamiento Lógico

Lidiar con la Presión del Tiempo

Resolución de Problemas ComplejosResolución de

Problemas



Compatibilidad para Trabajar con Otros

Las personas que resuelven problemas pueden concentrarse tanto en encontrar una solución a un

problema que pueden pasar por alto otra información o ideas importantes. Esto puede llevar a una

perspectiva estrecha.

Debe reconocer el valor de las perspectivas diversas y comprender la necesidad de utilizar habilidades de

colaboración para evitar la visión de ustednel.

Cuando tiene una mente abierta, está dispuesto a considerar nuevas ideas y enfoques. Reconoce que las

perspectivas diversas pueden conducir a mejores soluciones. A menudo puede utilizar la escucha activa

para buscar una comprensión de las ideas y perspectivas de los demás. Esto lo ayuda a generar confianza

y relaciones positivas con sus colegas.

Está abierto a los comentarios constructivos y utiliza una comunicación clara y concisa para articular sus

propias ideas.

Cuando trabaja con otros, puede aprovechar sus habilidades y fortalezas únicas para contribuir al éxito

del equipo.

Cuando se trata de resolver conflictos y desacuerdos que pueden surgir en su vida personal o profesional,

es experto en resolverlos. Aborda los conflictos con una mentalidad tranquila y objetiva y trabaja con

otros para encontrar una solución mutuamente aceptable.

Respuesta a la Presión o estrés

Cuando se enfrenta a la presión o al estrés, normalmente responderá confiando en sus habilidades para

resolver problemas y se centrará en encontrar soluciones a los desafíos que enfrenta. Puede abordar la

situación con una mentalidad tranquila y analítica, evaluando el problema y considerando posibles

soluciones.

Como solucionador de problemas, a menudo se siente cómodo con la ambigüedad y la incertidumbre, lo

que puede ser útil en situaciones de alta presión donde puede no haber una solución clara. Puede ser

capaz de identificar múltiples soluciones o enfoques potenciales y sopesar los pros y los contras de cada

uno, seleccionando el que tenga más probabilidades de ser eficaz.

Además de centrarse en el problema en sí, también puede considerar formas de controlar sus propios

niveles de estrés y mantener su concentración y motivación. Esto puede implicar tomar descansos,

participar en actividades para reducir el estrés, como ejercicio o meditación, o buscar el apoyo de colegas

u otros recursos.

En general, normalmente está bien equipado para manejar la presión y el estrés, ya que ha desarrollado

un conjunto de habilidades y estrategias que le permiten gestionar eficazmente las situaciones

desafiantes.

Momento Superhéroe

Su momento de superhéroe es cuando se enfrenta a un problema difícil que parece imposible de resolver

y, en lugar de quedarse estancado, se lanza con una mezcla de lógica y creatividad. Mientras otros se

sienten perdidos o abrumados, usted detecta patrones que ellos no ven y se le ocurren soluciones nuevas

e inteligentes. Cuando aparecen obstáculos, se mantiene fuerte y se adapta, sin rendirse nunca hasta

encontrar una respuesta. En momentos de estrés, pone orden en el caos y muestra el camino a seguir.

Su Estilo de Pensamiento Dominante: 'El Solucionador de Problemas'

Como solucionador de problemas, es un pensador hábil que tiene la capacidad de abordar problemas complejos con una combinación de pensamiento

analítico y creativo.

Tiende a abordar los problemas con un enfoque sistemático y lógico, descomponiendo los problemas complejos en partes más pequeñas y manejables.

Es hábil para identificar patrones y relaciones en los datos. También es un pensador creativo, capaz de generar ideas y soluciones innovadoras para

desafíos complejos. A menudo puede ver nuevas conexiones o enfoques que otros podrían haber pasado por alto.

Hemos observado que muestra un esfuerzo continuo cuando se enfrenta a obstáculos, manteniéndose siempre motivado por el desafío de encontrar

soluciones. Incluso cuando un enfoque no funciona, persiste, dispuesto a seguir con el problema hasta que alcanza una solución. La perseverancia

frente a los obstáculos es un sello distintivo de su estilo de pensamiento, lo que demuestra que no se desanima fácilmente y que permanece

concentrado en resolver el problema en cuestión.

Además, es adaptable y está abierto al cambio, capaz de cambiar su enfoque si una estrategia no funciona. Se siente cómodo con la incertidumbre y la

ambigüedad, y puede ajustar su pensamiento a medida que se dispone de nueva información.



Mientras otros pueden entrar en pánico, usted permanece tranquilo, concentrado y listo para afrontar

cualquier desafío.

Sus habilidades para resolver problemas no solo le ayudan a usted, sino que ayudan a todos los que le

rodean. Ya sea en equipo o por su cuenta, su capacidad para pensar con claridad y encontrar soluciones

lo convierte en la persona a la que la gente recurre cuando las cosas se ponen difíciles.



Lo que usted aporta

Explore las ventajas de sus habilidades únicas

Mejor Productividad:

Las habilidades de planificación

permiten a las personas organizar su

tiempo de manera eficaz, priorizar

tareas y centrarse en actividades

importantes. Esto ayuda a aumentar

la productividad y alcanzar objetivos

de manera eficiente.

Mayor Adaptabilidad:

Las habilidades de planificación

pueden ayudar a las personas a ser

más adaptables y receptivas a las

circunstancias cambiantes. Al tener

un plan claro, las personas pueden

ajustar su enfoque según sea

necesario, sin perder de vista sus

objetivos generales.

Mejor Gestión del Riesgo:

Las habilidades de planificación

pueden ayudar a las personas a

identificar riesgos potenciales y

desarrollar estrategias para

mitigarlos. Esto puede ayudar a

minimizar los impactos negativos y

maximizar los resultados positivos.

Inteligencia:

Es probable que las personas que le

rodean te reconozcan como una

persona muy inteligente y capaz. Su

capacidad para abordar los

problemas con razonamiento y

evidencia demuestra que puede

pensar de manera crítica y resolver

problemas complejos con facilidad.

Confiabilidad y consistencia:

Su pensamiento lógico lo convierte en

una persona confiable y coherente.

Sus colegas y compañeros confían en

su capacidad para tomar decisiones

bien pensadas y abordar las tareas de

manera organizada y eficiente.

Comunicación efectiva:

Tiene una capacidad única para

comunicar sus ideas de forma clara y

eficaz. Ya sea con amigos, familiares o

colegas, sus pensamientos bien

estructurados y su enfoque lógico

ayudan a fortalecer sus relaciones y a

garantizar que sus mensajes se

entiendan.



El pensamiento flexible es su capacidad de adaptarse a situaciones cambiantes y considerar múltiples perspectivas a

la vez. Implica cambiar su forma de pensar, abordar los problemas desde diferentes ángulos y ajustar sus estrategias o

comportamiento cuando sea necesario. Esta habilidad le ayuda a navegar por nuevas circunstancias y resolver

problemas de manera efectiva, lo que le permite seguir siendo creativo, adaptable y resiliente frente al cambio.

Medimos esta habilidad usando el juego Two Flags, donde el objetivo era ganar a pesar de sorpresas numéricas y

cambios inesperados. Después de analizar los datos de su juego, notamos que le resultó más difícil adaptarse a estas

disrupciones y considerar enfoques alternativos. Si bien esta fue su puntuación más baja entre las habilidades

medidas, hay mucho espacio para el crecimiento y, con concentración y práctica, puede fortalecer esta habilidad.

Un aspecto clave del pensamiento flexible es liberarse de los enfoques rígidos de resolución de problemas. En el

juego, cuando se enfrentaba a cambios inesperados, parecía que tendía a ceñirte a estrategias familiares en lugar de

explorar nuevas opciones. Esto puede haber limitado su capacidad para responder de manera eficaz a las sorpresas

que se le presentaron.

Además, el pensamiento flexible implica estar abierto a diversas perspectivas, lo que es crucial para encontrar

soluciones creativas en situaciones desconocidas. A lo largo del juego, puede haber habido oportunidades para

considerar diferentes ángulos o estrategias que podrían haber llevado a resultados más exitosos. Aceptar esta

apertura puede ayudarle a adaptarse mejor a los desafíos inesperados en la jugada y mejorar su desempeño general.

¿Por qué son importantes las habilidades de pensamiento flexible?

Las habilidades de pensamiento flexible pueden mejorar enormemente su capacidad de adaptarse, resolver

problemas y mantenerse resiliente tanto en su vida personal como profesional.

En el mundo acelerado de hoy, el cambio es constante y ser capaz de adaptarse rápidamente es esencial. El

pensamiento flexible le permite considerar diferentes perspectivas y explorar diversas soluciones, lo que lo hace más

adaptable cuando enfrenta nuevos desafíos.

Esta habilidad también lo ayuda a abordar el aprendizaje de una manera creativa y abierta, lo que facilita la absorción

de nueva información. Cuando ocurren contratiempos, el pensamiento flexible le permite recuperarse, encontrar

nuevas posibilidades y evitar quedar atrapado en la frustración. Lo alienta a mantenerse abierto a oportunidades y

soluciones que pueden no ser inmediatamente obvias.

Reducir la Brecha

Descubra recomendaciones prácticas y efectivas que pueden reducir la brecha y conducirlo hacia sus objetivos.

 Cuestione sus suposiciones:

Sea consciente de sus suposiciones y prejuicios, y cuestione estos cuando sea necesario. Hacer preguntas puede

ayudarle a evitar quedarse estancado en formas rígidas de pensar y a estar más abierto a nuevas ideas y

posibilidades.

 Rodearse de personas diferentes:

Interactuar con personas que tienen diferentes orígenes, perspectivas y experiencias de vida puede ayudarle a

desarrollar una comprensión más sofisticada del mundo. Esto le permitirá ser más flexible en su pensamiento.

 Estar Abierto a recibir retroalimentación:

Escuche los comentarios de los demás y esté dispuesto a considerar diferentes perspectivas. Esto puede ayudarle a

tener una mentalidad más abierta y desarrollar su capacidad para ver las cosas desde diferentes ángulos.

Su habilidad más baja:

Basándonos en el análisis de su juego, notamos que la habilidad que obtuvo la puntuación más baja entre las

que se midieron fue Pensamiento Flexible



Orientación vocacional

Sus sólidas habilidades medidas a través de esta prueba, combinadas con su estilo de pensamiento

único, revelan una variedad de oportunidades profesionales, trayectorias profesionales e intereses

que se adaptan perfectamente a sus capacidades. A continuación, se muestra una selección de

campos y funciones que se alinean con sus fortalezas y brindan oportunidades de crecimiento.

Si está explorando oportunidades profesionales, estas sugerencias se alinean con sus habilidades:

 Planificador de eventos

Desde la coordinación de la logística hasta la gestión de plazos ajustados, sus habilidades

de planificación se destacan en entornos de alta presión. Puede manejar múltiples partes en

movimiento, anticipar posibles problemas y ejecutar eventos impecables.

 Gerente de Operaciones

Su capacidad para diseñar flujos de trabajo eficientes, asignar recursos de manera eficaz y

manejar desafíos inesperados lo convierte en la persona ideal para supervisar las

operaciones diarias de una empresa. Se asegura de que todo funcione sin problemas

mientras mejora los procesos de manera continua.

 Planificador Financiero

Tiene habilidad para evaluar riesgos, establecer estrategias a largo plazo y asegurar que los

recursos se utilicen de manera inteligente. Ya sea que trabajes con personas o empresas,

puede crear planes estructurados que conduzcan a la estabilidad financiera y al

crecimiento.

 Analista de Datos / Científico de Datos

Estos roles requieren la capacidad de analizar grandes conjuntos de datos, identificar

patrones y tomar decisiones basadas en datos utilizando la lógica y el razonamiento.

 Desarrollador / Ingeniero de Software

El pensamiento lógico es esencial en el diseño, codificación y resolución de problemas de

software, ya que estas tareas a menudo implican la solución de problemas complejos a

través de pasos lógicos y estructurados.

 Abogado / Consultor Legal

El pensamiento lógico es crucial para construir argumentos jurídicos sólidos, analizar los

detalles de los casos y tomar decisiones estratégicas basadas en la evidencia y la ley.

Esta sección del informe destaca una variedad de profesiones y

ocupaciones diseñadas para inspirar y ampliar su perspectiva.



Habilidades Medidas y su Significado

Lea una breve descripción de las habilidades evaluadas en la prueba, así como también cómo se evaluó cada

habilidad.

¿Qué es? Eficiencia

La eficiencia es la capacidad de maximizar

sus recursos y lograr sus objetivos de la

manera más eficiente.

¿Cómo medimos las habilidades de eficiencia?

Para evaluar su eficiencia, se le presentaron varias

posiciones de juego de Move-It.

Medimos la cantidad de pasos que resolvió, así como la

calidad y precisión de sus soluciones. Además, evaluamos

el tiempo que tardó en completar cada nivel, para

calcular su puntaje general en eficiencia.

¿Qué es? Planificación

La planificación es la capacidad de decidir de

antemano qué se debe hacer, cuándo se

debe hacer y cómo se debe hacer. Un alto

nivel de capacidad de Planificación nos permite prever

algunos pasos adelante y predecir las repercusiones de

nuestras decisiones.

¿Cómo medimos las habilidades de planificación?

Para evaluar sus habilidades de planificación, se le

planteó el desafío de completar 5 niveles en el juego

Move-It. Estos niveles exigieron pensamiento estratégico

y una planificación meticulosa para encontrar la solución

más eficiente dentro de un número limitado de pasos y

un estricto límite de tiempo. Su desempeño se evalúa

comparando sus soluciones con las soluciones óptimas

para cada nivel. La puntuación de diseño se calcula

asignando pesos a las desviaciones de las soluciones

óptimas y promediando los resultados de todos los

niveles que completó con éxito.

¿Qué es? Pensamiento Lógico

El pensamiento lógico implica analizar una

situación o problema usando la razón y

encontrar soluciones efectivas. Los

pensadores lógicos recopilan y evalúan la información

antes de decidir metódicamente el mejor curso de acción.

¿Cómo medimos las habilidades de pensamiento lógico?

Para evaluar su capacidad de pensamiento lógico, se le

presentaron posiciones de juego de Move-It. Todos los

desafíos que encontró requirieron la activación de

capacidades de análisis lógico. Nuestro objetivo era

medir la precisión de sus soluciones en comparación con

la solución óptima. Esto era para evaluar su capacidad de

aplicar el pensamiento lógico para resolver problemas.

¿Qué es? Capacidad de Aprendizaje

Capacidad de aprendizaje es la capacidad de

adquirir y retener conocimientos, desarrollar

nuevas habilidades y adaptarse a nuevas

situaciones. Implica tener la actitud y la mentalidad

adecuadas para aprender, tener la capacidad de

comprender, procesar y recordar información, y la

capacidad de aplicar el conocimiento en un entorno

práctico.

¿Cómo medimos las habilidades de capacidad de aprendizaje?

Para evaluar su aptitud para el aprendizaje, le

presentamos diapositivas que explicaban los principios

de los conceptos estratégicos en el juego Two Flags.

Usamos tanto texto como ayudas visuales para ilustrar el

juego y los puntos principales. Aplicar estos principios al

juego puede ayudar a mejorar su capacidad para ganar.

Evaluamos su aprendizaje examinando sus movimientos

y el resultado del juego para determinar si internalizó los

principios que se le presentaron y pudo aplicarlos de

manera efectiva.

¿Qué es? Visión Sistémica ¿Qué es? Pensamiento Flexible



La visión sistémica implica comprender los sistemas

complejos como un todo, incluidas las relaciones e

interacciones entre las diferentes partes. Ayuda a las

personas a comprender mejor los problemas y a diseñar

soluciones efectivas que consideren todo el sistema.

¿Cómo medimos las habilidades de visión sistémica?

Su visión sistémica se midió por posiciones en el juego

Two Flags.

Su puntaje de habilidad tiene en cuenta su desempeño

tanto en la sección de opción múltiple, donde demostró

su visión sistémica al responder preguntas con precisión,

como en la sección de juegos abiertos, donde demostró

su capacidad para hacer movimientos estratégicos y

lograr resultados favorables en el juego.

La capacidad de mantener un rendimiento constante y

adaptarse a cambios como sorpresas imprevistas o

cambios imprevisibles en el campo se basa en nuestro

pensamiento flexible.

¿Cómo medimos las habilidades de pensamiento flexible?

Para evaluar su capacidad de pensar de forma flexible, se

le presentaron posiciones de juego de Two Flags. Después

de que se familiarizaras con las reglas y jugara algunas

partidas para sentirse cómodo, introdujimos una serie de

niveles con diversos cambios y sorpresas, como nuevas

piezas de juego y posiciones desequilibradas. El objetivo

de estos cambios era evaluar su capacidad de adaptación

y buen desempeño a pesar de los desafíos inesperados y

las modificaciones de los elementos del juego.


